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1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE  

 

 

Středisko volného času Juventus, Karviná, příspěvková organizace /dále jen Juventus/, 

IČO 08385891. 

Juventus je školské zařízení poskytující zájmové vzdělávání, jehož činnost se řídí 

školským zákonem č. 561/2004 Sb. a vyhláškou o zájmovém vzdělávání č. 74/2005 Sb. 

Kvalifikační požadavky pro pedagogy volného času pak stanovuje zákon o pedagogických 

pracovnících č. 563/2004 Sb., který určuje minimální požadovanou úroveň vzdělání. 

 

 

Statutární město Karviná, IČO 00297534 je od 1. 1. 2020, na základě usnesení č. 152, ze 

dne 16. 9. 2019 zřizovatelem Juventusu. 

 

 

Ing. Firla Jan – ředitel, statutární orgán 

Pavlína Gletová – statutární zástupce ředitele, zástupce ředitele pro ekonomiku 

Lic. Zdeňka Grinvalská – zástupce ředitele pro pedagogiku 

Lukáš Barchański – vedoucí centra Přírodovědné stanice Karviná 

 

 

Kvalita personálního zajištění představuje klíčový faktor ovlivňující úroveň poskytovaného 

zájmového vzdělávání ve střediscích volného času. Zaměstnanci se dělí do dvou skupin, 

a sice na pedagogické a nepedagogické pracovníky, přičemž odbornou kvalifikaci 

pedagogických pracovníků stanovuje zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických 

pracovnících a kvalifikaci nepedagogických pracovníků stanovují další předpisy podle 

toho, o jakou pracovní pozici se jedná.  

1.1.  NÁZEV A CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO ZAŘÍZENÍ  

1.2.  ZŘIZOVATEL, JEHO PRÁVNÍ FORMA, IČ, CELÁ ADRESA  

1.3.  VEDENÍ JUVENTUSU  

1.4.  PERSONÁLNÍ OBSAZENÍ  
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Zaměstnanci Juventusu se dělí na pedagogické a nepedagogické pracovníky, přičemž 

oba typy profesí jsou nezbytné pro hladký a kvalitní chod organizace. Pedagogičtí 

pracovníci vykonávají přímou výchovně-vzdělávací činnost a jsou:  

• interní, tedy zaměstnanci na hlavní pracovní poměr, kteří zajišťují komplexní 

pedagogickou činnost, tj. pedagogové volného času (dále pedagogové nebo PVČ),  

• externí, působící na základě dohod o provedení práce či dohod o pracovní činnosti, 

kteří obvykle realizují dílčí pedagogické aktivity, například vedení kroužků a táborů, 

práci na akcích či soustředěních.  

Personální zajištění vychází z prostředků, které jsou poskytovány Juventusu v rámci 

státního rozpočtu, rozpočtu Moravskoslezského kraje a jsou dokrývány z rozpočtu 

Statutárního města Karviná. Organizační struktura je stanovena na základě existence tří 

rovnocenných pracovišť – center a je součástí organizačního řádu (Centrum Karviná, 

Přírodovědná stanice a TZ Řeka).   

Interní pedagogičtí zaměstnanci Juventusu dosahují nebo si v současné době 

pedagogickou způsobilost doplňují. V uplynulém školním roce Juventus zaměstnával na 

hlavní pracovní poměr  8 pedagogických a 9,75 nepedagogických zaměstnanců. 

Dalších 61 zaměstnanců pracovalo na dohodu o provedení práce nebo dohodu 

o pracovní činnosti, a to jako vedoucí zájmových kroužků.  

Od 1. ledna 2026 dochází ke změně systému financování nepedagogických 

pracovníků ve veřejných školách a školských zařízeních, včetně Juventusu. Nově 
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budou prostředky přerozdělovány obcím a krajům prostřednictvím rozpočtového určení 

daní (RUD), a to podle pevně stanovených koeficientů odpovídajících druhu a velikosti 

školského zařízení. 

 

2. PŘEHLED ODBORŮ  ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ A ZÁJMOVÉ ČINNOSTI  

 

Zájmové vzdělávání poskytuje účastníkům naplnění volného času zájmovou činností se 

zaměřením na různé oblasti a řídí se zákonem 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 

vyšším odborném a jiném vzdělávání a vyhláškou č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání. 

Dle této vyhlášky se Juventus rozděluje na dva typy, a sice středisko volného času, které 

uskutečňuje činnost ve více oblastech zájmového vzdělávání, a stanici zájmových činností 

(Přírodovědná stanice), která je zaměřena na jednu oblast zájmového vzdělávání. Juventus 

vykonává činnost ve dnech školního vyučování a ve dnech, kdy neprobíhá školní vyučování, 

a to včetně školních prázdnin. 

Hlavním cílem Juventusu je snaha nabídnout co nejširší základnu volnočasových aktivit pro 

zájemce různorodých skupin a věku. Přesto je činnost zaměřena prioritně na žáky a studenty. 

Stěžejní činnost Juventusu je rozdělena na čtyři základní oblasti, řešící volný čas účastníků 

zájmového vzdělávání, a to na:  

• zájmovou činnost pravidelnou, vzdělávací a výchovnou 
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• zájmovou činnost příležitostnou a spontánní 

• zájmovou činnost prázdninovou, táborovou a další činnosti spojené s pobytem mimo 

místo, kde vykonává pravidelnou činnost   

• sportovní a předmětové soutěže vyhlašované nebo spolu vyhlašované MŠMT ČR.  

Mimo tyto stěžejní oblasti se Juventus zaměřuje na individuální práci s nadanými dětmi, 

osvětovou činností, prevencí sociálně patologických jevů a environmentálním vzděláváním. 

 

 

Pravidelná činnost je realizována od září do června a má podobu tzv. zájmových útvarů 

různého zaměření. Zájmové vzdělávání se uskutečňuje formou pravidelné docházky. 

Vzdělávací hodina v zájmovém vzdělávání trvá 60 minut a uskutečňuje se formou 

pravidelné docházky 1x týdně v rozsahu alespoň 1 hodiny. 

Ve školním roce 2024/2025 poskytoval Juv entus ve svých centrech veřejnosti celkem 

77 zájmových kroužků, do kterých bylo přihlášeno 956 přihlášených účastníků, kteří se 

minimálně jednou týdně účastní mimoškolního vzdělávání. Z uvedeného množství to bylo 

770 žáků a studentů, kteří se započítávají do výkonů (statistických tabulek Z15-01) 

a z toho 266 žáků a studentů navštěvovalo více kroužků nebo v kroužku trávilo déle než 

3 hodiny týdně. Z řad dospělých, kteří se v kroužcích měli možnost scházet, navštěvovalo 

Juventus celkem 87 účastníků. Snahou vedoucích zájmových kroužků bylo, aby si děti 

osvojily konkrétní klíčové kompetence, které jim budou k užitku při řešení problémů, 

poskytnou jim určité dovednosti v oblasti sociální, pracovní i odborné. Tyto klíčové 

kompetence byly rozpracovány v plánech práce jednotlivých zájmových kroužků (viz 

deníky ZK za školní rok 2024/2025). 

 

Nabídka zájmových kroužků - Centrum Karviná-Nové Město 

 

1. Aerobic pro děti 

2. Atletika I. 

3. Atletika II. 

4. Atletika III. 

5. Balet - TS Motion DĚTI 

6. Balet - TS Motion JUNIOŘI 

7. Divadelní kroužek 

8. Florbal 

9. FreeRun "Gravity defeaters" I. 

10. FreeRun "Gravity defeaters" II. 

11. Jóga pro všechny I. 

12. Jóga pro všechny II. 

2.1.  ZÁJMOVÁ ČINNOST PRAVIDELNÁ  
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13. Jógování pro děti I. 

14. Jógování pro děti II. 

15. Kalužinka - výtvarný, tvořivý 

16. Karate - BUDO 

17. Karate - START 

18. Karate - ŠSK 

19. Kick-box - mladší 

20. Kick-box - starší 

21. Klub instruktorů I. 

22. Klub instruktorů II. – Standa 

23. Kondiční kulturistika 

24. Kroužek počítačových Mágů 

25. Kukuč – divadelní, dramatický 

26. Kurz šití II.  

27. Kurz šití II.  

28. Kurz šití III.  

29. Lukostřelba 

30. Malý cukrář 

31. Malý kuchtík 1 

32. Malý kuchtík 2 

33. Malý kutil 

34. Mažoretky - JUNIORKY 

35. Mažoretky – SENIORKY 

36. Mažoretky- BABYKADETKY/KADETKY 

37. NERF X TEAM "A" 

38. NERF X TEAM "B" 

39. Omezená rychlost - rodičovský tým 

40. Papírový a plastikový modelář 

41. PERMONÍK - Chlapecký sbor 

42. PERMONÍK - Koncertní sbor 

43. PERMONÍK - Mužský komorní sbor 

44. PERMONÍK - Permoníček mladší 

45. PERMONÍK - Permoníček starší 

46. PERMONÍK - Perníček 

47. PERMONÍK - Přípravný sbor 

48. „Písklata“ - hudební 

49. Předškoláček 

50. Smíšci – přírodovědně turistický ZK 

51. Sportovní přípravka 

52. Střelba ze vzduchovky 

53. Šermíři – „Strážci Karviná“ 

54. TOM 2611 LESANI Karviná 

55. TOM 2611 Lesani přípravka - Rysi 

56. TS Motion BABY - taneční 

57. TS Motion DĚTI - taneční 

58. TS Motion JUNIOŘI - taneční 

59. TS Motion MINI - taneční 

60. Tvoření  

61. Výtvarně-keramický kroužek 

62. Vzdušná akrobacie I. 

63. Vzdušná akrobacie II. 

64. Železniční modelář 

 

Centrum Přírodovědná stanice Karviná-Ráj 

 

1. Agamy - teraristika 

2. Agamy – teraristika 

3. Hadi - teraristika 

4. Liščata 

5. Lištičky 

6. Lvíčata (chovatelský) 
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7. Medvíďata  

8. Mladý kynolog 

9. Mladý ochránce 

10. Přírodníček 

11. Vlčata 

12. Vydrísci (chovatelský) 

13. Želvy - teraristika 

 

 

 

Příležitostná činnost představuje nepravidelné aktivity různého rozsahu, délky a zaměření, 

které jsou realizovány v průběhu cel ého roku. Některé příležitostné činnosti jsou realizovány 

Juventusem v rámci jeho běžné činnosti, jiné vznikají ve spolupráci se zřizovatelem, školami 

nebo dalšími partnery. Vzhledem k tomu, že příležitostné akce nejsou ze strany MŠMT 

financovány, bývají zpravidla zpoplatněny, a to zejména v případech, kdy nejsou podpořeny 

jiným externím zdrojem. Tyto činnosti umožňují pedagogům volného času realizovat aktivity 

s preventivním dopadem, tzv. plošná primární prevence, které díky své otevřenosti, 

tematickému zaměření a dostupnosti oslovují široké spektrum účastníků různého věku, 

sociálního zázemí i stupně zapojení. Jednotlivé akce přitom mají vždy jasně vymezenou 

cílovou skupinu, například účastníci kroužků, školní třídy, mladí lidé nebo celé rodiny. 

Celkově však příležitostná činnost představuje otevřenou formu vzdělávání, která 

2.2.  PŘÍLEŽITOSTNÉ ČINNOSTI ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ - AKCE  



6 
 

 

nevyžaduje dlouhodobé zapojení a je přístupná i těm, kteří by jinak zůstali mimo. Zejména v 

kontextu dnešní doby, kdy děti, mládež a mladí lidé čelí izolaci, rizikům digitálních závislostí 

a potřebují bezpečný prostor pro sdílení i přirozený pohyb, se příležitostná činnost SVČ jeví 

jako vhodná forma činnosti pro ty, kterým nevyhovuje strukturovaná forma výuky. Velká část 

akcí probíhá přímo v terénu, což umožňuje zapojení i dětí z vyloučených lokalit, sociálně či 

ekonomicky ohrožených rodin. 

V této oblasti se zabýval Juventus především: 

• příležitostnými akcemi pro veřejnost (soutěže, zábavná odpoledne, …) 

• soutěžemi a festivaly, kterých se účastní zájmové kroužky 

• organizací vystoupení zájmových kroužků 

• zajištěním financování prostřednictvím grantů a sponzorských darů  

• odborná soustředění zájmových kroužků 

Juventus uspořádal v průběhu školního roku 192 akcí, kterých se zúčastnilo 37 846 

účastníků. Na většině akcí pomáhali členové klubů instruktorů, bez jejichž pomoci by 

nebylo možné tyto akce uskutečnit. 

 

 

Spontánní činnosti mají zásadní význam pro inkluzi a prevenci sociálního vyloučení, 

protože umožňují účast všem dětem, včetně těch, které nejsou zapojeny do organizované 

činnosti. Tyto činnosti v SVČ představují specifickou oblast zájmového vzdělávání, která se 

od tradičních kroužků a organizovaných aktivit liší svou otevřeností a flexibilitou. Nejsou 

předem strukturované, nemají pevně 24 stanovený začátek ani konec a účastníci se do nich 

mohou zapojit podle aktuálního zájmu. Spontánní činnosti jsou volně přístupné a účast 

v nich zpravidla není podmíněna písemnou přihláškou. 

Otevřené kluby řadíme do tzv. spontánní činnosti. Ačkoliv jsou provozovány pravidelně, 

účast dětí a mládeže je flexibilní a funguje zde otevřený režim docházky. Otevřené kluby tak 

umožňují dětem a mládeži využívat nabízené aktivity spontánně, podle jejich aktuálních 

potřeb a zájmů. Tento model činnosti vytváří bezpečné a podnětné prostředí, ve kterém 

mohou účastníci trávit svůj volný čas pod dohledem pedagogických pracovníků, kteří plní 

nejen roli organizátorů, ale také mentorů a průvodců. 

Níže uvádíme nabídku spontánní činnosti, kterou Juventus již tradičně nabízí. 

2.3.  SPONTÁNNÍ ČINNOST  
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M klub Karviná   

• místnost a aktivity klubu využívali tradičně nejvíc instruktoři, kteří se v klubu 

pravidelně scházeli, chystali plánované akce pro veřejnost, případně zde probíhaly 

workshopy různým zájmovým aktivitám 

• vybavení klubu využívají také kroužky Juventusu (na vánoční besídky, zhlédnutí videí 

z vystoupení a soutěží) 

• o letních a jarních prázdninách je nezbytným zázemím pro příměstské tábory  

 

Klub deskových her 

V prostorách Juventusu pravidelně probíhal otevřený Klub deskových her. Zájemci si tak 

mohou vyzkoušet i finančně a časově náročnější hry pod vedením zkušených lektorů.  

 

Stolní tenis 

Návštěvnost herny je závislá na obsazenosti tohoto prostoru zájmovými kroužky a je stále 

vyhledávána veřejností. Mimo jiné zde organizace pořádají své turnaje, především pro 

vhodný prostor a poskytované zázemí. 

 

 

Juventus dlouhodobě hraje aktivní roli v oblasti 

rozvoje soutěžní činnosti dětí a mládeže. Soutěže 

nejsou pouze prostředkem k měření výkonu, ale 

především motivačním a výchovným 

nástrojem. Umožňují dětem zúročit nabyté 

dovednosti, zažít pocit úspěchu a sebeuplatnění, 

učí je zvládat emoce spojené s výhrou i prohrou 

a zároveň rozvíjejí férovost, týmovou spolupráci 

a vytrvalost. O organizační, materiální a finanční 

zajištění a zároveň o průběh soutěží vyhlášených 

MŠMT ČR se staralo oddělení Předmětových 

a sportovních soutěží. Soutěže vyhlašované 

2.4.  SOUTĚŽE, PŘEHLÍDKY  
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nebo spoluvyhlašované MŠMT mají celostátní strukturu, definované postupové 

mechanismy a často slouží jako platforma pro identifikaci nadaných účastníků 

v jednotlivých oblastech (např. biologická olympiáda, geologická olympiáda, soutěže 

v jazycích či recitační přehlídky).  

Výše jmenované oddělení zajistilo 21 soutěží vyhlášených MŠMT ČR, kterých se zúčastnilo 

6 461 žáků.  

 

2.5.  PRÁZDNINOVÁ ČINNOST A POBYTOVÉ AKCE                       

 

Tyto činnosti jsou spojeny s prázdninami. Jedná se o další ze stěžejních činností střediska 

volného času je pořádání odborných a ostatních vícedenních soustředění ZÚ (mimo rozvrh 

zájmové činnosti pravidelné). Dále pak organizování táborů a pobytových akcí pro děti 

a mládež a ostatní zájemce, krátkodobé neboli tzv. víkendové akce (výlety, táboření, 

lyžařské zájezdy, cyklistické a vodácké výlety apod.) 

Tábory se považují za vyvrcholení školního roku. Ve spoustě případů jejich zaměření a plány 

činností navazují na celoroční práci účastníků kroužků. Z hlediska primární prevence nabízejí 

příležitost získat nové kamarády, poznat zajímavé činnosti, seznámit se s prostředím 

Juventusu a pedagogy, namotivovat je k přihlášení se do zájmové činnosti pravidelné. 

Juventus poskytl ve školním roce 2024/2025 veřejnosti širokou nabídku táborů v období 

jarních, podzimních i letních prázdnin.  

Prostřednictvím interních zaměstnanců Juventus zorganizoval celkem 18 pobytových 

táborů, trvajících déle než pět dní (zpravidla desetidenní turnusy). Zúčastnilo se jich 613 
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zájemců. Dále pak 13 příměstských táborů, na které docházelo v průběhu letních prázdnin 

celkem 263 účastníků. 

Pobytových akcí do 4 dnů uspořádal Juventus celkem 30 a zúčastnilo se jich 744 dětí 

mládeže. Jednalo se nejčastěji o odborná soustředění a vícedenní výlety zájmových kroužků. 

 

3. MATERIÁLNĚ TECHNICKÉ ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI 

 

Celkově je Juventus vybaven standardně a splňuje veškeré požadavky účastníků pro realizaci 

všech výše uvedených forem činnosti, v omezeném rozsahu však pro spontánní činnosti. 

Jednotlivá centra mají k dispozici jak víceúčelové učebny a sály, tak i odborné pracovny, prostory 

pro ukládání materiálů a učebních pomůcek. Na všech centrech jsou relaxační zóny i prostory 

pro rodiče čekající na účastníky činností.  

Účastníci mají k dispozici v dostatečném rozsahu hygienická zázemí i místa pro odkládání 

oděvů.  

Pedagogům slouží prostory kanceláří, vybavenými moderní informační a komunikační 

technikou.  

Činnost Juventusu je realizována celkem na 4 pracovištích. Všechna pracoviště splňují 

podmínky pro realizaci hlavních cílů Juventusu, ačkoliv ve většině z nich jsou nutné stavební 

opravy investičního i neinvestičního charakteru (opravy střech, fasád apod.). 
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Ve vybavení Juventusu chybí sportoviště - tělocvičny, venkovní hřiště - proto jsou využívány 

prostory jiných subjektů (především ZŠ a SŠ) formou pronájmů. 

Na všech pracovištích je dbáno na vytvoření podnětného a tvůrčího prostředí, na jehož podobě 

se podílejí i účastníci zájmového vzdělávání. Každoročně je vybavení modernizováno 

a doplňováno, podle finančních možností a potřeb klientů. Stejně jako v minulých letech byla na 

základě podaných a schválených grantů a dotací průběžně vybavována jednotlivá centra 

z poskytnutých finančních příspěvků.  

 

4. ÚDAJE O PŘIJETÍ DO ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ  

 

Činnost střediska je určena pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky, popřípadě další 

osoby, a to bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky. 

 

4.1.  FORMA PŘIHLÁŠENÍ DO ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ  

 

Podmínkou pro přijetí uchazeče k činnosti střediska uvedené ve Vyhlášce č. 74/2005 Sb., 

o zájmovém vzdělávání § 2 odst. 1 písm. a) nebo c) je písemná přihláška. 

Účastníci zájmového vzdělávání mají možnost vyplnit přihlášku fyzicky a odevzdat ji na 

recepci, případně vedoucímu zájmového kroužku v daném centru nebo elektronicky z 

webových stránek www.juventus.cz. Webové stránky nabízí možnost odeslat vyplněnou 

přihlášku on-line, kdy je klientovi obratem zaslán pokyn pro úhradu poplatku za mimoškolní 

vzdělávání – zápisného. Přihlášku je přesto (z legislativních důvodů) nutné odevzdat i fyzicky 

s podpisem zákonného zástupce nezletilých účastníků. 

 

4.2.  MATRIKA A EVIDENCE ÚČASTNÍKŮ ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ  

 

Přijatí účastníci, popřípadě jejich zákonní zástupci, souhlasí, že mohou být zařazeni do 

evidence Juventusu, přičemž je zachován zákon 101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů ve 

znění pozdějších změn a doplnění.  

Účastníci zájmového vzdělávání jsou centrálně evidováni ve vnitřním informačním systému, 

kde jsou shromažďována data z jednotlivých center Juventusu. K tomuto účelu slouží 

informační systém „Domeček“, který vyhovuje současným požadavkům organizace. 
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Především lépe komunikuje s účetnictvím ekonomického oddělení a je přístupný ve všech 

centrech. 

 

4.3.  VÝŠE POPLATKŮ ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ  

 

Výše úplaty za pravidelnou činnost se odvíjí od finanční náročnosti konkrétní činnosti. Výše 

úplaty pokrývá náklady na externí pracovníky a provozní výdaje daného zájmového kroužku. 

Výše úplaty byla stanovena vedoucími center, následně byla schválena ředitelem Juventusu 

a v konečné fázi ji schvaluje zřizovatel. Poplatek za zájmové vzdělávání je rozdělen do dvou 

splátek, a to na období září-prosinec a leden-červen příslušného roku. Výše školného je 

zveřejněna na webových stránkách Juventusu, vždy při popisu daného kroužku. 

Snížení nebo prominutí úplaty je posuzováno na základě splnění podmínek stanovených ve 

vyhlášce 74/2005 Sb. §11 (3) a vnitřní směrnicí Juventusu. 

 

4.4.  PODPORA SOCIÁLNĚ ZNEVÝHODNĚNÝCH RODIN  

 

Juventus reflektuje také potřeby dětí a rodin ze sociálně znevýhodněného prostředí. 

Část nabídky aktivit a programů je nastavena tak, aby se do ní mohly zapojit i děti, které by 

si za běžných podmínek nemohly dovolit pravidelnou účast na volnočasových činnostech. 

Záměrně jsou proto do nabídky zařazovány cenově dostupné aktivity. 

Juventus není nízkoprahovými zařízeními v pravém slova smyslu, ale díky své otevřené a 

inkluzivní povaze přirozeně vytvářejí prostředí, ve kterém se potkávají děti z různorodých 

socioekonomických podmínek. Dochází tak k eliminaci sociální segregace a k posilování 

soudržnosti dětských kolektivů. Dětem ze znevýhodněného prostředí je umožněno 

smysluplně trávit volný čas, rozvíjet své schopnosti a budovat zdravou sociální identitu v 

běžném prostředí vrstevníků. 

V roce 2025 se tak Juventus zapojil do projektu „Darujeme kroužky dětem“, který je 

zaměřen na finanční podporu volnočasových aktivit dětí z rodin, které se ocitly v tíživé 

finanční situaci. Rodiče dětí od 3 do 18 let mohou žádat o příspěvek až 2 000 Kč a použít ho 

na úhradu části nákladů na rukodělné, řemeslné, hudební, výtvarné, taneční, poznávací, 

sportovní, pohybové technické a další aktivity členských organizací České rady dětí 

a mládeže (mezi ty patří například Junák, Pionýr, dobrovolní hasiči), dále kroužky v Domech 
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dětí a mládeže a Základních uměleckých školách nebo cvičení a sporty organizované 

Sokolem. 

Projekt Darujeme kroužky dětem organizuje Česká rada dětí a mládeže ve spolupráci 

s Nadačním fondem Eduzměna. Projekt finančně podporuje řada nadací a dalších institucí, 

např. Karel Komárek Family Foundation, Nadace České spořitelny. O další podpoře 

jednáme s Nadací Albatros, SAZKA, a.s., UNICEF a MŠMT. 

Žadatelé nejsou nijak omezeni bydlištěm, o příspěvek lze žádat napříč celou Českou 

republikou. Podmínkou je, že příjemce pobírá „přídavek na dítě“ a že minimálně 20 % z ceny 

vybrané aktivity uhradí z vlastních prostředků. Stávající uživatelé systému Aktivní město 

najdou nabídku příspěvku ve svých profilech, ostatní se mohou registrovat 

na www.aktivnimesto.cz 

Současně s tímto programem startuje obdobný projekt zaměřený na podporu 

volnočasových aktivit uprchlíků z Ukrajiny. V jejich případě je potřeba elektronickou žádost 

doložit kopií Víza za účelem strpění či Víza za účelem dočasné ochrany a čestným 

prohlášení, že příjem rodiny nepřevyšuje 3,4násobek životního minima v ČR. Podrobnější 

informace naleznou zájemci na adrese www.darujemekrouzky.cz 

 

 

5. ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ  

 

Obsahem zájmového vzdělávání Juventusu je konkrétní podoba rozpracovaných klíčových 

kompetencí do jednotlivých zájmových útvarů, které ve všech jeho formách korespondují se 

základním principem otevřenosti. Jsou postaveny tak, aby umožnily jejich realizaci 

s přihlédnutím k věku, individuálním možnostem, zájmům a potřebám účastníků. Účastníci 

získávají nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni především k jejich využití v praxi. 

Ukončení účasti na zájmovém vzdělávání je možno provést písemným prohlášením účastníka 

nebo jeho zákonného zástupce. Ukončení sjednané doby zájmového vzdělávání nebo ukončení 

z mimořádných organizačních důvodů, je pak možné na žádost v souladu s vnitřním řádem. 

Účastník nezískává o ukončení zájmového vzdělávání žádný doklad. Zájemci mohou o vydání 

potvrzení účasti na zájmovém vzdělávání požádat vedení Juventusu v případě, že toto potvrzení 

potřebují např. jako přílohu přihlášky na střední nebo vysokou školu apod. 

 

http://www.aktivnimesto.cz/
http://www.darujemekrouzky.cz/
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6. PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ  

 

Juventus úzce spolupracuje s Městskou policií, se kterou se podílí na projektech, zaměřených 

na prevenci sociálně patologických jevů. Aktivně spolupracuje s klubem instruktorů a připravuje 

je tak následně na pravidelnou činnost s dětmi a mládeží. 

 

7. ÚDAJE O DALŠÍM VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ (DVPP) 

 

Juventus má zpracovaný plán dalšího vzdělávání – DVPP, který je každoročně upřesňován 

ročním plánem práce Juventusu, a to podle potřeb jak samotných pracovníků, tak podle trendů 

a aktuálních potřeb Juventusu. Část DVPP probíhá formou individuálního studia a účastí na 

akreditovaných vzdělávacích programech. V níže přiložené tabulce je výčet za tento školní rok. 

 

8. SLUŽBY POSKYTOVANÉ VEŘEJNOSTI, ŠKOLÁM, ŠKOLSKÝM ZAŘÍZENÍM, NNO 
A DALŠÍM  SUBJEKTŮM 

 

8.1.  ŠKOLY V PŘÍRODĚ  

 

Jednou z poskytovaných služeb Juventusu jsou školy v přírodě, které Juventus pravidelně 

zajišťuje pro některé karvinské základní školy. Ve školním roce se Juventus podílel na 

organizaci 6 ŠvP a zajistil tak program pro 186 dětí. 

 

8.2.  PŘÍJEM ZRANĚNÝCH A BEZPRIZORNÍCH ŽIVOČICHŮ   

 

Centrum Přírodovědné stanice se mimo svou základní činnost věnuje také záchraně 

živočichů, kde velmi úzce spolupracuje se Záchrannou stanicí v Bartošovicích. V tabulce 

níže uvádíme přehled přinesených živočichů za tento školní rok. V případech, kdy není 

temín Obsah dokladu Poskytovatel DVPP

14.11.2024 "Základní kurz instruktora Aerobiku" pro Zdeňku Grinvalskou BP SPORT, s.r.o.

21.11.2024 "Školení lektorů" AHRA - Human Resource Agency, s.r.o.

22.03.2024 "Fotokurz" Mgr. Júlii Sladkowskou K3 Bohumín, příspěvková organizace

06.02.2025 školení "Ligtroom a Photoshop" - Szwarc Júlia K3 Bohumín, příspěvková organizace

12.05.2025 Školení "Hry na školu v přírodě" pro Lenku Včelkovou a Olšokovou Sabinu Krajské zařízení pro další vzdělávání ped. prac.

7.3.-4.4.2025 "Umělá inteligence jako pomocník pro moji profesi", pedagogičtí zaměstnanci, THP, zaměstnanci, IT Calderon Czech republic, s.r.o.

12.05.2025 Školení "Hry na školu v přírodě" pro Lenku Včelkovou a Olšokovou Sabinu Krajské zařízení pro další vzdělávání ped. prac.

02.06.2025 přeškolení zaměstnanců  "Zdravotník zotavovacích akcí" (Barchański,Pazderová,Szwarc,Grinvalská) Oblastní spolek Českého červeného kříže, Karviná
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v rámci možností Přírodovědné stanice nalezeným živočichům pomoc, přichází na řadu 

spolupráce a případný převoz do zmíněné záchranné stanice. 

Holub*      23 ks Korela                         5 ks Sova*   2 ks Poštolka* 1 ks 

Ježek*    23 ks Hlodavci a králíci  9 ks Netopýr*   2 ks Kanár  1 ks 

Zajíc*           9 ks Želva                          4 ks Lasicovité šelmy*   2 ks Barnard  1 ks 

Morčák*       5 ks Žluna*                      4 ks Ostatní ptactvo*  18 ks * volně žijící živočichové 

 

8.3.  VÝUKOVÉ PROGRAMY  

 

Mezi nejčastěji zastoupené aktivity řadíme vzdělávací programy, které jsou v praxi známé 

pod zaužívaným termínem „výukové programy“ pro účastníky mateřských, základních a 

středních škol, které nejenže doplňují formální vzdělávací programy tím, že nabízejí 

informace, poznání a zkušenosti, ale současně propojují formální a neformální vzdělávání. 

Jsou navrženy tak, aby byly interaktivní, zážitkové, zábavné a samozřejmě vzdělávací.  

Výukové programy jsou zaměřené na rozvoj praktických dovedností, doplňují a rozšiřují 

rámcové vzdělávací programy tím, že poskytují hlubší pohled na určité téma. Aktivity jsou 

primárně vzdělávací, dále zážitkové, experimentální, herní a interaktivní. Programy jsou 

flexibilně upravovány podle věku, zájmu a schopnosti účastníků tak, aby umožnily 

individuální přístup a větší efektivitu vzdělání. Kromě rozvoje specifických znalostí 

a dovedností se zaměřují na kritické myšlení, kreativitu, samostatnost, ale i spolupráci. 

Výukové programy jsou vytvářeny buď  formou vlastní nabídky nebo na základě poptávky 

jiných subjektů. Jedná se zejména o výukové programy v oblasti přírodních věd a ekologie, 

hudební a pěvecké výchovné koncerty a výtvarné výchovy - keramika. 

Za zmínku stojí projekt Radibudky, který je již od roku 2022 realizován v prostorách 

Juventusu. Jedná se o výrobu ptačích budek (sýkorníků). Projekt je provozován ve spolupráci 

se Statutárním městem Karviná a zapsaným spolkem Radibudky.cz, který zajišťuje sponzory 

na materiál a provoz dílny.  

K výrobě budek dochází v dílně Juventusu z nachystaných a předřezaných materiálů.  

K návštěvě dílny se jednotlivec/skupina registruje přes rezervační formulář na webu 

www.radibudky.cz. V dílně má stavitel k dispozici instruktora, který mu se stavbou pomáhá, 

případně jsme docházeli do mateřských školek a základních škol v Karviné a přilehlých obcí, 

http://www.radibudky.cz/
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pro které byl připraven i doprovodný výukový program. Za tento školní rok bylo vyrobeno cca 

200 ptačích budek, které byly zavěšeny převážně v našem regionu.  

Pravidelně první sobotu v měsíci probíhají dny otevřených dveří v přírodovědné stanici. 

Prohlídky probíhají s komentovaným výkladem a s kontaktem se zvířaty. Z řad veřejnosti 

využilo této nabídky 669 dospělých osob + jejich děti, které mají prohlídku zdarma, tudíž není 

znám jejich přesný počet. 

Environmentálních vzdělávacích programů se účastní mateřské školky a této možnosti 

využilo celkem 968 dětí. 

Součástí Juventusu je také Sborové studio Permoník, které pravidelně pořádá výukové 

koncerty pro základní školy. V tomto školním roce jich uspořádalo 10. 

 

9. PŘEHLED MARKETINGOVÉ ČINNOSTI 

 

Na marketingovou činnost je zaměřeno především oddělení PR (public relations), které si 

v rámci této činnosti udrželo stejnou formu, jako v minulých letech. Zaměřilo se na spolupráci 

s médii – měsíčníky, které jsou z hlediska dostupnosti informací veřejnosti nejlepší, jelikož je 

dostávají všichni občané zdarma do schránek. Rozvoz propagačních letáků zajišťuje na 

jednotlivé akce dle přesného seznamu míst k rozvozu.  

Propagaci kroužků a aktivit zajišťuje oddělení PR nově prostřednictvím současných 

marketingových metod, jako je mobilní marketing event. marketing nebo virální marketing.  

Přehled marketingových aktivit oddělení PR:  

• tištěná forma - letáky jsou k dispozici na recepci SVČ, na vstupních dveřích a nástěnkách 

ve vestibulu. Rovněž jsou distribuovány do karvinských školských zařízeních. 

• informace o pořádaných akcích pravidelně dodáváme tabulkovým měsíčním přehledem 

i nabídkovými letáky na Městské informační centrum 

• přehled o akcích zasíláme na Krajský úřad Moravskoslezského kraje, který zaslaná data 

zveřejňuje na svých webových stránkách 

• informace o akcích a novinkách rozesíláme elektronickou poštou na všechna školská 

zařízení 

• propagaci zajišťujeme přímou formou -  rozdáváním letáků na našich akcích 

• využíváme také spolupráci s médii - tiskoviny (Karvinský zpravodaj, Karvinsko, Karvinský 

deník, Karvinský Info měsíčník) z rádii - po domluvě s Českým rozhlasem Ostrava, rádiem 
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Orion, Frekvencí 1 a rádiem KISS. Nadále pokračovala spolupráce s regionální televizí 

Polar – televizním portálem Karviná 

• internetové stránky www.juventus.cz jsou pravidelně aktualizovány, co se týče ZČ 

pravidelné i příležitostné 

• FB https://www.facebook.com/svcjuventus  

• Instagramové stránky https://www.instagram.com/svc_juventus_karvina/   

• letní tábory a nabídky našich táborových základen jsou umísťovány i na jiných webových 

stránkách – ve všeobecných nabídkách 

• SVČ se snaží především propagovat svou dobrou a kvalitní prací s dětmi, mládeží 

a dospělými 

 

10. SPOLUPRÁCE S  JINÝMI ORGANIZACEMI  

 

Albrechtova střední zemědělská škola, Český Těšín 

Asociace školních sportovních klubů 

Atletický klub TJ Jäkl, Karviná 

Česká myslivecká společnost 

Česká společnost ornitologická 

Český rozhlas Ostrava 2 

Český svaz chovatelů 

Český svaz zahrádkářů 

Hornická nemocnice - pomoc při pořizování léků do lékárniček 

Iniciativa Lodičky dokořán 

katolický kostel Povýšení sv. Kříže - koncerty Permoníku 

Klub AVZO - ZÚ KIT modelář + akce model Karviná 

KLUB STEN Karviná -  pořádání městských i okresních kol soutěží ve st. tenise 

Lázně Darkov, a.s. - vystoupení pro lázeňské hosty, koncerty, spolupráce u akcí pro veřejnost 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR 

Moravskoslezský kraj 

Nadace OKD 

Nadace Onko naděje - pomoc při organizaci realizaci charitativní sbírky v boji proti rakovině 

Slezská diakonie Karviná  

http://www.juventus.cz/
https://www.facebook.com/svcjuventus
https://www.instagram.com/svc_juventus_karvina/
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Slezská univerzita Karviná - koncerty během festivalu Ostrovy hudby 

Sokolník J. Oszelda 

Stanice pro záchranu živočichů Bartošovice  

Statutární město Karviná  

Technické služby Karviná, a.s. 

Tesco Karviná 

Veterinární ordinace Ráj, MVDr. Andrea Pryszczová 

Výcvik psů a agility, Lenka Poloková 

Vyšší odborná škola Prigo, Ostrava  

VZP Karviná - spolupráce na akcích pro zdraví 

Základní a střední školy v Karviné a přilehlých obcích 

Záchranná stanice Bartošovice  

Zámek Fryštát Karviná - koncerty sborového studia Permoník 

ZUŠ Karviná -  poskytování prostorů pro činnost sborového studia Permoník 

 

11. ÚDAJE O INSPEKČNÍ ČINNOSTI A KONTROLE JINÝCH ORGÁNŮ 

 

V průběhu školního roku 2024/2025 neměla v Juventusu Česká školní inspekce kontrolní 

činnost.  

Pravidelně je kontrolováno hospodaření Juventusu zřizovatelem.  

Dalším kontrolním orgánem, který pravidelně dochází, je Krajská hygienická stanice. Na základě 

oznamovací povinnosti kontroluje dodržování hygienických požadavků na pobytových 

a zotavovacích akcích. V letošním roce tak proběhlo celkem 6 kontrol – vždy bez zjištění 

nedostatků.   

 

12. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ JUVENTUSU  

 

Od 1. září 2022 a částečně od 1. ledna 2023 je účinná vyhláška č. 111/2022 Sb., kterou se mění 

vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání a vyhláška č. 310/2018 Sb., o krajských 

normativech. Novela reagovala na nejednotnost ve vykazování a financování středisek volného 

času v jednotlivých krajích.  
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Tato legislativní úprava přinesla změnu v systému financování, neboť definovala novou jednotku 

výkonu, která je klíčová pro nastavení výše podpory ze státního rozpočtu a je směrodatná pro 

určení krajských normativů. Došlo i ke zpřesnění definice pravidelné docházky, ze které tato 

jednotka výkonu vychází.  

Jednotkou výkonu se stal tzv. unikátní účastník, tedy dítě, žák nebo student, který pravidelně 

navštěvuje SVČ. Aby mohla být jeho účast zohledněna v rámci normativního financování, musí 

být naplněna alespoň jedna z následujících podmínek:  

• účast v rozsahu 1–3 hodiny týdně, po dobu pěti po sobě jdoucích měsíců, nebo  

• účast v rozsahu 3 a více hodin týdně, po dobu pěti po sobě jdoucích měsíců, nebo 

• účast na táboru v délce nejméně 5 po sobě jdoucích dnů.  

Juventus je tedy financován na základě krajských normativů, které stanovuje krajský úřad podle 

vyhlášky č. 310/2018 Sb., o krajských normativech, ve znění pozdějších předpisů.  

Finanční zabezpečení činnosti Juventusu má více zdrojů. Získává finanční prostředky na provoz 

od svého zřizovatele – Statutárního města Karviná a na platy interních pracovníků z veřejného 

rozpočtu, kdy na základě normativů tyto prostředky přiděluje Moravskoslezský kraj. 

Vzhledem k nedostačujícím prostředkům na platy zaměstnanců, jsou dokrývány díky zřizovateli, 

čímž je zajištěn plnohodnotný provoz Juventusu.  

Významný je také příjem z úplaty za zájmové kroužky, které platí zákonní zástupci dětí. 

Z těchto prostředků je financován chod kroužků.  

Celkové údaje o hospodaření budou zveřejněny v závěrečné výroční zprávě v lednu 2026. 

 

13. ZAPOJENÍ ORGANIZACE DO ROZVOJOVÝCH A MEZINÁRODNÍCH PROGRAMŮ  

 

Ve školním roce 2024/2025 Juventus nebyl zapojen do žádných z těchto programů. 

 

14. PŘEDLOŽENÉ A REALIZOVANÉ PROJEKTY FINANCOVANÉ Z  CIZÍCH ZDROJŮ  

 

Jednou ze součástí příjmu jsou dotační výzvy a vyhlašované granty různých nadací. V tomto 

školním roce byl Juventus podpořen: 

1. Juventus byl zapojen do Operačního programu Jan Amos Komenský s projektem Letní 

kempy Permoník. Na základě výzvy MŠMT ČR „Šablony pro MŠ a ZŠ I.“ v roce 2025 

vyčerpal poskytnutou částku ve výši 2 080 000,00 Kč. 
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2. Nadace ČEZ – „Zaměstnanecké granty“ nás podpořila na vybavení zájmového kroužku 

Smíšci ve výši 50 000,00 Kč. 

3. Nadace OKD schválila a podpořila tři žádosti: 

3.1. „Letní výjezdové tábory 2025 ve výši 80 000,00 Kč. 

3.2. „Příprava a realizace výchovných koncertů pro žáky ZŠ okresu Karviná“ ve výši 

100 000,00 Kč. 

3.3. „S kamarády do přírody ...“ ve výši 80 000,00 Kč. 

4. Moravskoslezský kraj nás podpořil v projektu „Zabezpečení oborových soutěží v roce 2025 

v okrese Karviná“ částkou 293 740,00 Kč.  

Celkem tak Juventus hospodařil s dotačními prostředky ve výši 2 683 740,00 Kč. 

 

15. SPOLUPRÁCE S  ODBOROVOU ORGANIZACÍ, ORGANIZACEMI 
ZAMĚSTNAVATELŮ A DALŠÍMI PARTNERY PŘI PLNĚNÍ ÚKOLŮ VE VZDĚLÁVÁNÍ  

 

Juventus spolupracuje velmi úzce s odborovou organizací a vytváří tak kvalitní podmínky 

zaměstnancům jak pro další vzdělávání, tak pro odpočinek v rámci osobního volna. Každoročně 

je upravována kolektivní smlouva ve spolupráci se Základní organizací ČMOS PŠ. Každoročně 

jsou dle KS vyhrazeny prostředky na rekreaci, relaxaci a další příspěvky, které jsou v souladu 

s vyhláškou o FKSP. 
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příloha č. 1 

Další vzdělávání v rámci celoživotního učení (v přehledu označte oblasti vzdělávání, které Vaše 
škola pořádá)  
Ano/Ne* Rekvalifikace (získání nové kvalifikace a zvýšení, rozšíření nebo prohloubení dosavadní 

kvalifikace) 
Ano/Ne* Příprava na vykonání zkoušky podle Národní soustavy kvalifikací 
Ano/Ne* Odborné vzdělávání pro zaměstnavatele 
Ano/Ne* Zkoušky podle zákona 179/2006 Sb. v platném znění (Zákon o ověřování a uznávání 

výsledků dalšího vzdělávání) 
Ano/Ne* Zájmové vzdělávání pro veřejnost (např. jazykové kurzy, keramika apod.) 
Ano/Ne* Vzdělávání v oblasti ICT dovedností (na objednávku firem i zájmové pro občany) 
Ano/Ne* Vzdělávání seniorů 
Ano/Ne* Občanské vzdělávání 
Ano/Ne* Čeština pro cizince 
Ano/Ne* Další vzdělávání pedagogických pracovníků  

*Nehodící se škrtněte  
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