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1. ZAKLADNIi UDAJE

1.1. NAZEV A CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Stfedisko volného Casu Juventus, Karvina, prispévkova organizace /dale jen Juventus/,
ICO 08385891.

Juventus je Skolské zarizeni poskytujici zajmové vzdélavani, jehoZ &innost se Fidi
Skolskym zakonem &. 561/2004 Sb. a vyhlaskou o zajmovém vzdélavani ¢. 74/2005 Sb.
Kvalifikaéni poZadavky pro pedagogy volného ¢asu pak stanovuje zakon o pedagogickych

pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ktery ur¢uje minimalni poZadovanou uroven vzdélani.

1.2. ZRIZOVATEL, JEHO PRAVNI FORMA, IC, CELA ADRESA

Statutdrni mésto Karvina, ICO 00297534 je od 1. 1. 2020, na zakladé usneseni &. 152, ze

dne 16. 9. 2019 zrizovatelem Juventusu.

1.3. VEDENI JUVENTUSU

Ing. Firla Jan — Feditel, statutarni organ
Pavlina Gletova — statutarni zastupce feditele, zastupce feditele pro ekonomiku
Lic. Zderika Grinvalska — zastupce reditele pro pedagogiku

Lukas Barcharniski— vedouci centra Pfirodovédné stanice Karving

1.4. PERSONALN| OBSAZENI

Kvalita personalniho zajisténi pfedstavuje kli¢ovy faktor ovlivriujici urovern poskytovaného
zajmového vzdélavani ve stiediscich volného ¢asu. Zaméstnanci se déli do dvou skupin,
asice na pedagogické a nepedagogické pracovniky, pfi¢emZz odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovniki stanovuje zakon ¢é. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a kvalifikaci nepedagogickych pracovnik( stanovuji dalsi predpisy podle

toho, o jakou pracovni pozici se jedna.



Zameéstnanci Juventusu se déli na pedagogické a nepedagogické pracovniky, pricemz
oba typy profesi jsou nezbytné pro hladky a kvalitni chod organizace. PedagogicCti
pracovnici vykonavaji pfimou vychovné-vzdélavaci ¢innost a jsou:
e interni, tedy zaméstnanci na hlavni pracovni pomér, ktefi zajiStuji komplexni
pedagogickou ¢innost, tj. pedagogové volného Sasu (déle pedagogové nebo PVC),
e externi, plsobicina zakladé dohod o provedeni prace ¢i dohod o pracovni ¢innosti,
kteri obvykle realizuji dil¢i pedagogické aktivity, napriklad vedeni krouzk( a tabord,
praci na akcich ¢i soustredénich.
Personalni zajisténi vychazi z prostredkd, které jsou poskytovany Juventusu v ramci
statniho rozpoctu, rozpoctu Moravskoslezského kraje a jsou dokryvany z rozpocCtu
Statutarniho mésta Karvina. Organizacni struktura je stanovena na zakladé existence ti
rovnocennych pracoviSt — center a je soucasti organizacniho radu (Centrum Karvina,
Pfirodovédna stanice a TZ Reka).
Interni pedagogicti zaméstnanci Juventusu dosahuji nebo si v soucasné dobé
pedagogickou zplsobilost doplriuji. V uplynulém Skolnim roce Juventus zaméstnaval na
hlavni pracovni pomér 8 pedagogickych a 9,75 nepedagogickych zaméstnanci.
Dalsich 61 zaméstnancu pracovalo na dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti, a to jako vedouci zajmovych krouZka.

Od 1. ledna 2026 dochazi ke zméné systému financovani nepedagogickych

pracovniki ve verfejnych Skolach a skolskych zarizenich, véetné Juventusu. Nové




budou prostredky prerozdélovany obcim a krajum prostrednictvim rozpoctového uréeni
dani (RUD), a to podle pevné stanovenych koeficient odpovidajicich druhu a velikosti

Skolského zafizeni.

2. PREHLED ODBORU ZAJMOVEHO VZDELAVANi A ZAJMOVE CINNOSTI

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného c¢asu zajmovou c¢innosti se
zamérenim na rizné oblasti a ridi se zakonem 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
vySSim odborném a jiném vzdélavani a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sbh., o zajmovém vzdélavani.
Dle této vyhlasky se Juventus rozdéluje na dva typy, a sice stredisko volného Casu, které
uskutecriuje Cinnost ve vice oblastech zajmového vzdélavani, a stanici zajmovych ¢innosti
(PFirodovédna stanice), ktera je zaméfena na jednu oblast zajmového vzdélavani. Juventus
vykonava Cinnost ve dnech skolniho vyucovani a ve dnech, kdy neprobiha skolni vyucéovani,
a to véetné Skolnich prazdnin.

zajemce riznorodych skupin a véku. Presto je Cinnost zamérena prioritné na Zaky a studenty.
SteZejni ¢innost Juventusu je rozdélena na Ctyri zakladni oblasti, fesici volny ¢as ucastniku
zajmoveého vzdélavani, a to na:

e zgjmovou ¢innost pravidelnou, vzdélavaci a vychovnou



e zdjmovou &innost prileZitostnou a spontanni

e zdjmovou ¢innost prazdninovou, taborovou a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo
misto, kde vykonava pravidelnou ¢innost

e sportovni a pfedmétové soutéZe vyhlasované nebo spolu vyhlasované MSMT CR.

Mimo tyto stéZejni oblasti se Juventus zaméruje na individualni praci s nadanymi détmi,

osvétovou ¢innosti, prevenci socialné patologickych jevi a environmentalnim vzdélavanim.

2.1.ZAJMOVA CINNOST PRAVIDELNA

Pravidelna ¢innost je realizovana od zafi do cervna a ma podobu tzv. zdjmovych Gtvar(
rizného zaméreni. Zajmové vzdélavani se uskutecriuje formou pravidelné dochazky.
Vzdélavaci hodina v zdajmovém vzdélavani trva 60 minut a uskute¢nuje se formou
pravidelné dochazky 1x tydné v rozsahu alespon 1 hodiny.

Ve Skolnim roce 2024/2025 poskytoval Juv entus ve svych centrech verfejnosti celkem
77 zajmovych krouZkd, do kterych bylo pfihlaseno 956 prihlasenych ucéastniku, ktefi se
minimalné jednou tydné ucéastni mimoskolniho vzdélavani. Z uvedeného mnoZstvi to bylo
770 Zaku a studentd, ktefi se zapocitavaji do vykonu (statistickych tabulek Z15-01)
a ztoho 266 Zaku a studentu navstévovalo vice krouzk( nebo v krouZku trévilo déle neZ
3 hodiny tydné. Z fad dospélych, ktefi se v krouZcich méli mozZnost schazet, navstévovalo
Juventus celkem 87 ucastniki. Snahou vedoucich zajmovych krouZkd bylo, aby si déti
osvojily konkrétni klicové kompetence, které jim budou k uZitku pfi feSeni problémda,
poskytnou jim urcité dovednosti voblasti socialni, pracovni iodborné. Tyto klicové
kompetence byly rozpracovany vplanech prace jednotlivych zajmovych krouZki (viz

deniky ZK za skolni rok 2024/2025).

Nabidka zajmovych krouZku - Centrum Karvina-Nové Mésto

1. Aerobic pro déti 7. Divadelni krouZek

2. Atletika l. 8. Florbal

3. Atletika ll. 9. FreeRun "Gravity defeaters" |.
4. Atletika lll. 10. FreeRun "Gravity defeaters” Il.
5. Balet- TS Motion DETI 11. Jéga pro vSechny I.

6. Balet- TS Motion JUNIORI 12. J6ga pro vsechny Il.



13
14
15
16

. Jogovani pro déti l.

. Jogovani pro déti Il.

. KaluZinka - vytvarny, tvorivy
. Karate - BUDO

17. Karate - START

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Karate - SSK

Kick-box - mladsi

Kick-box - starsi

Klub instruktord I.

Klub instruktord Il. — Standa
Kondi¢ni kulturistika

KrouZek pocitacovych Magu
Kuku¢ - divadelni, dramaticky

Kurz siti 1.

27. Kurz siti Il.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Kurz Siti 1.

Lukostrelba

Maly cukrar

Maly kuchtik 1

Maly kuchtik 2

Maly kutil

Mazoretky - JUNIORKY

MazZoretky — SENIORKY

MaZoretky- BABYKADETKY/KADETKY

37. NERF X TEAM "A"

38

Centrum Piirodovédna stanice Karvina-Raj

1.
2.
3.

. NERF X TEAM "B"

Agamy - teraristika
Agamy — teraristika

Hadii - teraristika

39. Omezena rychlost - rodi¢ovsky tym
40. Papirovy a plastikovy modelar

41. PERMONIK - Chlapecky sbor

42. PERMONIK - Koncertni sbor

43. PERMONIK - MuZsky komorni sbor
44. PERMONIK - Permonicek mladsi
45. PERMONIK - Permoni&ek starsi
46. PERMONIK - Pernicek

47. PERMONIK - Pfipravny sbor

48. ,Pisklata“ - hudebni

49. Predskolacek

50. Smisci - prirodovédné turisticky ZK
51. Sportovni pripravka

52. Strelba ze vzduchovky

53. Sermiti -, StréZci Karving“

54. TOM 2611 LESANI Karvina

55. TOM 2611 Lesani pripravka - Rysi
56. TS Motion BABY - tanecni

57. TS Motion DETI - tane&ni

58. TS Motion JUNIORI - tanecni

59. TS Motion MINI - tane¢ni

60. Tvofeni

61. Wtvarné-keramicky krouzek

62. Vzdusna akrobacie I.

63. Vzdusna akrobacie Il.

64. Zelezniéni modelar

4. Lijscata
5. Listicky

6. Lvicata (chovatelsky)



7. Medvidata 11. ViCata
8. Mlady kynolog 12. Vydrisci (chovatelsky)
9. Mlady ochrance 13. Zelvy - teraristika

10. Prirodnicek

2.2. PRILEZITOSTNE CINNOSTI ZAJIMOVEHO VZDELAVANI - AKCE

Prilezitostna ¢innost predstavuje nepravidelné aktivity rizného rozsahu, délky a zaméreni,
které jsou realizovany v pribéhu cel ého roku. Nékteré prileZitostné ¢innostijsou realizovany
Juventusem v ramci jeho béZné ¢innosti, jin€ vznikaji ve spolupraci se zfizovatelem, Skolami
nebo dalsimi partnery. Vzhledem k tomu, Ze piileZitostné akce nejsou ze strany MSMT
financovany, byvaji zpravidla zpoplatnény, a to zejména v pfipadech, kdy nejsou podpofeny
jinym externim zdrojem. Tyto ¢innosti umoZnuji pedagogim volného Casu realizovat aktivity
s preventivnim dopadem, tzv. ploSna primarni prevence, které diky své otevienosti,
tematickému zaméreni a dostupnosti oslovuji Siroké spektrum ucastnik( rdzného véku,
socialniho zazemi i stupné zapojeni. Jednotlivé akce pritom maji vZdy jasné vymezenou
cilovou skupinu, napriklad uUcastnici krouzkd, skolni tfidy, mladi lidé nebo celé rodiny.

Celkové vsak prilezitostna c&innost predstavuje otevienou formu vzdélavani, ktera

|-




nevyZaduje dlouhodobé zapojeni a je pristupna i tém, ktefi by jinak zistali mimo. Zejména v
kontextu dnesni doby, kdy déti, mladez a mladi lidé Celi izolaci, rizikim digitalnich zavislosti
a potfebuji bezpe&ny prostor pro sdileni i pfirozeny pohyb, se piileZitostna dinnost SVC jevi
Jako vhodna forma ¢innosti pro ty, kterym nevyhovuje strukturovana forma vyuky. Velka ¢ast
akci probiha pfimo v terénu, coZ umoZiiuje zapojeni i déti z vyloucenych lokalit, socialné i
ekonomicky ohroZenych rodin.
V této oblasti se zabyval Juventus pfedevsim:
e pfiileZitostnymi akcemi pro vefejnost (soutéZe, zabavna odpoledne, ...)
e soutéZemi a festivaly, kterych se ucastni zajmové krouzky
e organizaci vystoupeni zajmovych krouZzk(
e zajiSténim financovani prostrednictvim grant( a sponzorskych dart
e odborng soustredéni zajmovych krouZki
Juventus usporadal vpribéhu skolniho roku 192 akci, kterych se zucastnilo 37 846
ucastnikd. Na vétsiné akci pomahali ¢lenové klubl instruktord, bez jejichZ pomoci by

nebylo mozZné tyto akce uskutecnit.

2.3. SPONTANNI CINNOST

Spontanni ¢innosti maji zasadni vyznam pro inkluzi a prevenci socialniho vyloucéeni,
protoZe umoZnuji ucast vSem détem, véetné téch, které nejsou zapojeny do organizované
ginnosti. Tyto Sinnosti v SVC predstavuji specifickou oblast zéjmového vzdélévani, kterd se
od tradicnich krouZkl a organizovanych aktivit liSi svou otevienosti a flexibilitou. Nejsou
predem strukturované, nemaji pevné 24 stanoveny zacatek ani konec a tcastnici se do nich
mohou zapojit podle aktualniho zdjmu. Spontanni ¢innosti jsou volné pfistupné a ucast
v nich zpravidla neni podminéna pisemnou pfihlaSkou.

Oteviené kluby fadime do tzv. spontanni ¢innosti. A¢koliv jsou provozovany pravidelné,
ucast déti a mladeze je flexibilni a funguje zde otevieny reZim dochazky. Oteviené kluby tak
umoZnuji détem a mladeZi vyuzivat nabizené aktivity spontanné, podle jejich aktualnich
potreb a zajmu. Tento model ¢innosti vytvari bezpecné a podnétné prostredi, ve kterém
mohou ucastnici travit svdj volny ¢as pod dohledem pedagogickych pracovnikd, kteff plni
nejen roli organizatord, ale také mentor( a privodcd.

NiZe uvadime nabidku spontanni ¢innosti, kterou Juventus jiZ tradicné nabizi.



M klub Karvina
e mistnost a aktivity klubu vyuZivali tradi¢né nejvic instruktori, ktefi se v klubu
pravidelné schazeli, chystali planované akce pro verejnost, pfipadné zde probihaly
workshopy riznym zajmovym aktivitam
e vybaveni klubu vyuZivaji také krouzky Juventusu (na vanoéni besidky, zhlédnuti videi
z vystoupeni a soutéZzi)

e o letnich a jarnich prazdninach je nezbytnym zazemim pro pfiméstské tabory

Klub deskovych her

V prostorach Juventusu pravidelné probihal otevieny Klub deskovych her. Zajemci si tak

Vv s

Stolni tenis
Navstévnost herny je zavisla na obsazenosti tohoto prostoru zajmovymi krouZky a je stale
vyhledavana verejnosti. Mimo jiné zde organizace poradaji své turnaje, predevsim pro

vhodny prostor a poskytované zazemi.

2.4. SOUTEZE, PREHLIDKY

Juventus dlouhodobé hraje aktivni roli v oblasti
rozvoje soutézni ¢innosti déti a mladeze. Soutéze
nejsou pouze prostiredkem k méreni vykonu, ale
predevsim motivacnim a vychovnym
nastrojem. Umoznuji détem zuroCit nabyté
dovednosti, zaZit pocit uspéchu a sebeuplatnéni,
uci je zvladat emoce spojené s vyhrou i prohrou
a zaroven rozvijeji férovost, tymovou spolupraci
a wtrvalost. O organizacni, materialni a finanéni |
zajisténi a zdaroven o pribeh soutéZi vyhlasenych

MSMT CR se staralo oddéleni Predmétovych

a sportovnich soutézi. SoutéZe vyhlasSované



nebo spoluvyhlasované MSMT maji celostatni strukturu, definované postupové
mechanismy a casto slouZi jako platforma pro identifikaci nadanych udcastniki
vjednotlivych oblastech (napf. biologicka olympiada, geologicka olympiada, soutéZe
v jazycich &i recitacni prehlidky).

Ve jmenované oddéleni zajistilo 21 soutéZi vyhldsenych MSMT CR, kterych se zicastnilo
6 461 Zaka.

1
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2.5. PRAZDNINOVA CINNOST A POBYTOVE AKCE

Tyto &innosti jsou spojeny s prazdninami. Jedna se o dalSi ze stéZejnich Cinnosti strediska
volného &asu je poiddani odbornych a ostatnich vicedennich soustiedéni ZU (mimo rozvrh
zajmové cinnosti pravidelné). Dale pak organizovani taborl a pobytovych akci pro déti
amladeZ a ostatni zajemce, kratkodobé neboli tzv. vikendové akce (vylety, tabofeni,
lyZarské zajezdy, cyklistické a vodackeé vylety apod.)

Tabory se povaZuji za vyvrcholeni Skolniho roku. Ve spousté pripadd jejich zaméreni a plany
¢innostinavazujina celoro¢ni praci uc¢astnikd krouzkd. Z hlediska primarni prevence nabizeji
prileZitost ziskat nové kamarady, poznat zajimavé éinnosti, seznamit se s prostfedim
Juventusu a pedagogy, namotivovat je k pfihlaseni se do zajmové Cinnosti pravidelné.
Juventus poskytl ve Skolnim roce 2024/2025 verejnosti Sirokou nabidku tabor( v obdobi
jarnich, podzimnich i letnich prazdnin.

Prostrednictvim internich zaméstnanc( Juventus zorganizoval celkem 18 pobytovych

tabord, trvajicich déle neZ pét dni (zpravidla desetidenni turnusy). Zucastnilo se jich 613



zajemcd. Dale pak 13 pfiméstskych tabord, na které dochazelo v pribéhu letnich prazdnin

celkem 263 ucastnikd.
Pobytovych akci do 4 dnd usporadal Juventus celkem 30 a zucastnilo se jich 744 déti

mladeZe. Jednalo se nejéastéji o odborna soustredéni a vicedenni vylety zajmovych krouZzkd.

3. MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENIi CINNOSTI

Celkové je Juventus vybaven standardné a splriiuje veskeré poZadavky ucastnik( pro realizaci
vSech vyse uvedenych forem ¢innosti, v omezeném rozsahu vSak pro spontanni &innosti.
Jednotliva centra maji k dispozicijak viceucelové ucebny a saly, taki odborné pracovny, prostory
pro ukladani material( a u¢ebnich pomicek. Na vSech centrech jsou relaxacéni zény i prostory
pro rodice ¢ekajici na ucastniky ¢innosti.

Uéastnici maji k dispozici v dostateéném rozsahu hygienickd zézemi i mista pro odkladani
odevd.

Pedagogim slouZi prostory kancelari, vybavenymi moderni informaéni a komunikaéni
technikou.

Cinnost Juventusu je realizovdna celkem na 4 pracovistich. VVSechna pracovisté splriuji
podminky pro realizaci hlavnich cil Juventusu, ackoliv ve vétsiné z nich jsou nutné stavebni

opravy investi¢niho i neinvesti¢niho charakteru (opravy stfech, fasad apod.).



Ve vybaveni Juventusu chybi sportovisté - télocvicny, venkovni hfisté - proto jsou vyuzivany
prostory jinych subjektt (pfedevsim ZS a SS) formou prongjmd.

Na vsech pracovistich je dbano na vytvoreni podnétného a tviréiho prostredi, na jehoZ podobé
se podileji i ucCastnici zajmového vzdélavani. KazdoroCné je vybaveni modernizovano
a doplrniovano, podle financnich moznosti a potreb klientd. Stejné jako v minulych letech byla na
zakladé podanych a schvalenych granti a dotaci pribéZné vybavovana jednotliva centra

z poskytnutych financ¢nich prispévka.

4. UDAJE O PRIJETi DO ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Cinnost strediska je uréena pro déti, 7aky, studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi

osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

4.1. FORMA PRIHLASENi DO ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Podminkou pro prijeti uchazeée k ¢innosti stfediska uvedené ve Viyhlasce &. 74/2005 Sb.,
0 zdjmovém vzdélavani § 2 odst. 1 pism. a) nebo c) je pisemna prihlaska.

Ugastnici zdjmového vzdélavani maji moZnost vyplnit prihlésku fyzicky a odevzdat ji na
recepci, pfipadné vedoucimu zajmového krouzku v daném centru nebo elektronicky z
webovych stranek www.juventus.cz. Webové stranky nabizi moZnost odeslat vyplnénou
prihlasku on-line, kdy je klientovi obratem zaslan pokyn pro thradu poplatku za mimoskolni
vzdélavani- zapisného. Prihlasku je presto (z legislativnich ddvod() nutné odevzdat i fyzicky

s podpisem zakonného zastupce nezletilych ucastnikd.

4.2. MATRIKA A EVIDENCE UCASTNIKU ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Prijati uCastnici, popfipadé jejich zakonni zastupci, souhlasi, Ze mohou byt zafazeni do
evidence Juventusu, pricemz je zachovan zakon 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji ve
znéni pozdéjsich zmén a doplnéni.

Ucastnici zdjmového vzdélavani jsou centralné evidovani ve vnitinim informaénim systému,
kde jsou shromaZdovana data z jednotlivych center Juventusu. K tomuto ucelu slouZi

informacni systém ,Domecek”, ktery vyhovuje soucasnym poZadavkum organizace.
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Predevsim lépe komunikuje s uéetnictvim ekonomického oddéleni a je pfistupny ve vSech

centrech.

4.3.VYSE POPLATKU ZAJIMOVEHO VZDELAVANI

VysSe uplaty za pravidelnou ¢innost se odviji od finan&ni naro¢nosti konkrétni ¢innosti. Vyse
uplaty pokryva naklady na externi pracovniky a provozni vydaje daného zajmového krouzku.
VysSe uplaty byla stanovena vedoucimi center, nasledné byla schvalena feditelem Juventusu
a vkonecné fazi ji schvaluje zfizovatel. Poplatek za zajmové vzdélavani je rozdélen do dvou
splatek, a to na obdobi zari-prosinec a leden-Cerven pfislusného roku. Vyse Skolného je
zvefejnéna na webovych strankach Juventusu, vZdy prfi popisu daného krouZku.

SniZzeni nebo prominuti uplaty je posuzovano na zakladé splnéni podminek stanovenych ve

vyhlaSce 74/2005 Sb. §11 (3) a vnitfni smérnici Juventusu.

4.4. PODPORA SOCIALNE ZNEVYHODNENYCH RODIN

Juventus reflektuje také potieby déti a rodin ze socialné znevyhodnéného prostredi.
Cést nabidky aktivit a program( je nastavena tak, aby se do ni mohly zapojit i déti, které by
si za béZnych podminek nemohly dovolit pravidelnou uéast na volno¢asovych Cinnostech.
Zameérné jsou proto do nabidky zafazovany cenové dostupné aktivity.

Juventus neni nizkoprahovymi zafizenimi v pravém slova smyslu, ale diky své oteviené a
inkluzivni povaze pfirozené vytvareji prostredi, ve kterém se potkavaji déti z riznorodych
socioekonomickych podminek. Dochazi tak k eliminaci socialni segregace a k posilovani
soudrZnosti détskych kolektivi. Détem ze znevyhodnéného prostredi je umozZnéno
smysluplné travit volny &as, rozvijet své schopnosti a budovat zdravou socialni identitu v
bézZném prostredi vrstevnikd.

Vroce 2025 se tak Juventus zapojil do projektu ,,Darujeme krouzky détem*, ktery je
zameéren na finan¢ni podporu volnocasovych aktivit déti z rodin, které se ocitly v tiZivé
finanéni situaci. Rodice déti od 3 do 18 let mohou Zadat o prispévek az 2 000 K& a pouZit ho
na uhradu ¢asti nakladd na rukodélné, remeslné, hudebni, vytvarné, tanecni, poznavaci,
sportovni, pohybové technické adalsi aktivity Glenskych organizaci Ceské rady déti
a mladeZe (mezi ty patii napfiklad Junak, Pionyr, dobrovolni hasiéi), dale krouzky v Domech
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déti amladeze aZakladnich uméleckych skolach nebo cviéeni a sporty organizované
Sokolem.

Projekt Darujeme krouZky détem organizuje Ceskd rada déti a mladeZe ve spolupréci
s Nadaénim fondem Eduzména. Projekt finanéné podporuje fada nadaci a dalSich instituci,
napf. Karel Komérek Family Foundation, Nadace Ceské spofitelny. O dal$i podpore
Jjedname s Nadaci Albatros, SAZKA, a.s., UNICEF a MSMT.

Zadatelé nejsou nijak omezeni bydlistém, o pfispévek lze Z4dat napfic celou Ceskou
republikou. Podminkou je, Ze pfijemce pobira ,,pfidavek na dité“a Ze minimalné 20 % z ceny
vybrané aktivity uhradi z vlastnich prostredkd. Stavajici uZivatelé systému Aktivni mésto

najdou nabidku pfispévku ve svych profilech, ostatni se mohou registrovat

na www.aktivhimesto.cz

SoucCasné stimto programem startuje obdobny projekt zamérfeny na podporu
volnocasovych aktivit uprchliki z Ukrajiny. V jejich pfipadé je potreba elektronickou Zadost
dolozZit kopii Viza zaucelem strpéni &iViza zaucelem docasné ochrany acestnym
prohléseni, Ze piijem rodiny nepfevysuje 3,4ndsobek Zivotniho minima v CR. Podrobnéjsi

informace naleznou zajemci na adrese www.darujemekrouzky.cz

5. UDAJE O VYSLEDCICH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Obsahem zajmového vzdélavani Juventusu je konkrétni podoba rozpracovanych kliGovych
kompetenci do jednotlivych zajmovych utvard, které ve vsech jeho forméach koresponduji se
zakladnim principem otevienosti. Jsou postaveny tak, aby umoZznily jejich realizaci
s piihlédnutim k véku, individudlnim moZnostem, zdjmim a potfebam ucéastniki. Ucastnici
ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni pfedevsim k jejich vyuZiti v praxi.
Ukonceni ucasti na zajmovém vzdélavani je mozno provést pisemnym prohlasenim tcastnika
nebo jeho zakonného zastupce. Ukon&eni sjednané doby zajmového vzdélavani nebo ukonceni
z mimoradnych organizacnich ddvodd, je pak mozZné na Zadost v souladu s vnitinim radem.
Ucastnik neziskdva o ukon&eni zdjmového vzdélavani Z4dny doklad. Zdjemci mohou o vydani
potvrzeni ucasti na zajmovém vzdélavani pozadat vedeni Juventusu v pfipadé, Ze toto potvrzeni

potfebuji napr. jako pfilohu prihlasky na stredni nebo vysokou Skolu apod.
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6. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Juventus uzce spolupracuje s Méstskou policii, se kterou se podili na projektech, zamérenych

na prevenci socialné patologickych jevd. Aktivné spolupracuje s klubem instruktor( a pripravuje

je tak nasledné na pravidelnou ¢innost s détmi a mladeZi.

7. UDAJE O DALSIM VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIiKU (DVPP)

Juventus ma zpracovany plan dalSiho vzdélavani — DVPP, ktery je kaZdoro¢né upfesriovan

ro¢nim planem prace Juventusu, a to podle potreb jak samotnych pracovniky, tak podle trend(

a aktudlnich potfeb Juventusu. C4st DVPP probiha formou individudlniho studia a ucasti na

akreditovanych vzdélavacich programech. V niZe pfiloZené tabulce je vycCet za tento Skolni rok.

temin Obsah dokladu Poskytovatel DVPP

14.11.2024 |"Zakladni kurz instruktora Aerobiku" pro Zderiku Grinvalskou BP SPORT, s.r.o.

21.11.2024 |"Skoleni lektord" AHRA - Human Resource Agency, s.r.0.

22.03.2024 |"Fotokurz" Mgr. Julii Sladkowskou K3 Bohumin, pfispévkova organizace

06.02.2025 |Skoleni "Ligtroom a Photoshop" - Szwarc Julia K3 Bohumin, pfispévkova organizace

12.05.2025 |Skoleni "Hry na $kolu v pfirodé" pro Lenku Véelkovou a Oldokovou Sabinu Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani ped. prac.
7.3.-4.4.2025|"Umél4 inteligence jako pomocnik pro moji profesi", pedagogicti zaméstnanci, THP, zaméstnanci, IT |Calderon Czech republic, s.r.o.

12.05.2025 |Skoleni "Hry na $kolu v pFirodé" pro Lenku Véelkovou a Oldokovou Sabinu Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani ped. prac.

02.06.2025 |preskoleni zaméstnanctl "Zdravotnik zotavovacich akci" (Barcharski,Pazderova,Szwarc,Grinvalskd) [Oblastni spolek Ceského &erveného kiize, Karvina

8. SLUZBY POSKYTOVANE VEREJNOSTI, SKOLAM, SKOLSKYM ZARIZENIM, NNO

A DALSIM SUBJEKTUM

8.1. SKOLY V PRIRODE

Jednou z poskytovanych sluZzeb Juventusu jsou Skoly v pfirodé, které Juventus pravidelné

zajistuje pro nékteré karvinské zakladni Skoly. Ve skolnim roce se Juventus podilel na

organizaci 6 SvP a zajistil tak program pro 186 déti.

8.2. PRIJEM ZRANENYCH A BEZPRIZORNICH ZIVOCICHU

Centrum Prirodovédné stanice se mimo svou zakladni &innost vénuje také zachrané

Zivocichd, kde velmi dzce spolupracuje se Zachrannou stanici v BartoSovicich. V tabulce

niZe uvadime prehled prinesenych ZivoCich( za tento Skolni rok. V pfipadech, kdy neni
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vramci mozZnosti Prirodovédné stanice nalezenym Zivo¢ichim pomoc, pfichazi na radu

spolupréace a pfipadny prevoz do zminéné zachranné stanice.

Holub* 23 ks | Korela 5ks | Sova* 2 ks | PoStolka* 1ks
Jezek* 23 ks | Hlodavciakralici 9ks | Netopyr* 2 ks | Kanar 1ks
Zajic* 9 ks Zelva 4ks | Lasicovité Selmy* 2ks | Barnard 1ks
Morcak* 5ks Zluna* 4ks | Ostatniptactvo* 18ks | * volné Zijici ZivoCichové

8.3. VYUKOVE PROGRAMY

Mezi nejCastéji zastoupené aktivity fadime vzdélavaci programy, které jsou v praxi znamé
pod zauZivanym terminem ,,vyukové programy* pro ucastniky materskych, zakladnich a
stfednich skol, které nejenZe doplniuji formalni vzdélavaci programy tim, Ze nabizeji
informace, poznani a zkusSenosti, ale souc¢asné propojuji formalni a neformalni vzdélavani.
Jsou navrZeny tak, aby byly interaktivni, zaZitkové, zabavné a samoziejmé vzdélavaci.
ramcové vzdeélavaci programy tim, Ze poskytuji hlubSi pohled na uréité téma. Aktivity jsou
primarné vzdélavaci, dale zaZitkové, experimentalni, herni a interaktivni. Programy jsou
flexibilné upravovany podle véku, zdjmu a schopnosti ucastnik( tak, aby umoZnily
individualni pfistup a vétsi efektivitu vzdélani. Kromé rozvoje specifickych znalosti
a dovednosti se zaméruji na kritické mysleni, kreativitu, samostatnost, ale i spolupraci.
Vyukové programy jsou vytvareny bud’ formou vlastni nabidky nebo na zakladé poptavky
jinych subjekty. Jedna se zejména o vyukové programy v oblasti prirodnich véd a ekologie,
hudebni a pévecké vychovné koncerty a vytvarné vychovy - keramika.

Za zminku stoji projekt Radibudky, ktery je jiz od roku 2022 realizovan v prostorach
Juventusu. Jedna se o vyrobu ptacich budek (sykornik(). Projekt je provozovan ve spolupraci
se Statutarnim méstem Karvina a zapsanym spolkem Radibudky.cz, ktery zajiStuje sponzory
na material a provoz dilny.

K vyrobé budek dochazi'v dilné Juventusu z nachystanych a prediezanych materiald.

K navstéve dilny se jednotlivec/skupina registruje pres rezervaéni formulaf na webu
www.radibudky.cz. V dilné ma stavitel k dispozici instruktora, ktery mu se stavbou pomaha,

pfipadné jsme dochazeli do materskych Skolek a zakladnich Skol v Karviné a prilehlych obci,
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pro které byl pFipraven i doprovodny vyukovy program. Za tento Skolni rok bylo vyrobeno cca
200 ptacich budek, které byly zavéSeny prevazné v naSem regionu.

Pravidelné prvni sobotu v mésici probihaji dny otevienych dvefi v pfirodovédné stanici.
Prohlidky probihaji s komentovanym vykladem a s kontaktem se zvifaty. Z fad verejnosti
vyuZilo této nabidky 669 dospélych osob + jejich déti, které maji prohlidku zdarma, tudiz neni
znam jejich pfesny podet.

Environmentalnich vzdélavacich programi se ucastni materské Skolky a této moznosti
vyuzilo celkem 968 déti.

Soucasti Juventusu je také Sborové studio Permonik, které pravidelné porada vyukové

koncerty pro zakladni skoly. V tomto Skolnim roce jich usporadalo 10.

9. PREHLED MARKETINGOVE CINNOSTI

Na marketingovou &innost je zaméreno predevsim oddéleni PR (public relations), které si
v ramci této ¢innosti udrZelo stejnou formu, jako v minulych letech. Zamérilo se na spolupraci
s médii — mésicniky, které jsou z hlediska dostupnosti informaci vefejnosti nejlepsi, jelikoz je
dostavaji vSichni ob¢ané zdarma do schranek. Rozvoz propagacnich letaki zajistuje na
jednotlivé akce dle pfesného seznamu mist k rozvozu.
Propagaci krouzk( a aktivit zajiStuje oddéleni PR nové prostrednictvim soucasnych
marketingovych metod, jako je mobilni marketing event. marketing nebo viralni marketing.
Piehled marketingovych aktivit oddéleni PR:
e ti§ténd forma - letdky jsou k dispozici na recepci SVC, na vstupnich dvefich a nésténkach
ve vestibulu. RovnéZ jsou distribuovany do karvinskych skolskych zafizenich.
e informace o pofddanych akcich pravidelné dodavame tabulkovym mésiénim prehledem
i nabidkovymi letaky na Méstské informaéni centrum
e prehled o akcich zasilame na Krajsky urad Moravskoslezského kraje, ktery zaslana data
zverfejriuje na svych webovych strankach
e nformace o akcich a novinkach rozesilame elektronickou poSstou na vSechna Skolska
zarizeni
* propagaci zajistujeme prfimou formou - rozdavanim letakd na nasich akcich
e vyuZivame také spolupraci s médii - tiskoviny (Karvinsky zpravodaj, Karvinsko, Karvinsky
denik, Karvinsky Info mésiénik) z rédii - po domluvé s Ceskym rozhlasem Ostrava, rédiem
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Orion, Frekvenci 1 a radiem KISS. Nadale pokracovala spolupréce s regionalni televizi
Polar - televiznim portalem Karvina

e internetové stranky www.juventus.cz jsou pravidelné aktualizovény, co se tyée ZC
pravidelné i prileZitostné

* FB https://www.facebook.com/svcjuventus

* Instagramoveé stranky https://www.instagram.com/svc_juventus_karvina/

e letni tabory a nabidky nasSich taborovych zakladen jsou umistovany i na jinych webovych
strankach — ve vseobecnych nabidkach
e SVC se snaZi predevsim propagovat svou dobrou a kvalitni praci s détmi, mladeZi

a dospélymi

10.SPOLUPRACE S JINYMI ORGANIZACEMI

Albrechtova stfedni zemédélska skola, C‘esky Tésin

Asociace skolnich sportovnich klub(

Atleticky klub TJ Jakl, Karving

Ceskd mysliveckd spoleénost

Ceska spoleénost ornitologickd

Cesky rozhlas Ostrava 2

Cesky svaz chovatell

Cesky svaz zahrédkari

Hornicka nemocnice - pomoc pfi porizovani [éku do lEékarnicek

Iniciativa Lodi¢ky dokorfan

katolicky kostel PovySeni sv. Kfize - koncerty Permoniku

Klub AVZO - ZU KIT modelaF + akce model Karving

KLUB STEN Karvina - poradani méstskych i okresnich kol soutézi ve st. tenise

Lazné Darkov, a.s. - vystoupeni pro ldazeriské hosty, koncerty, spoluprace u akci pro vefejnost
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Moravskoslezsky kraj

Nadace OKD

Nadace Onko nadéje - pomoc pri organizaci realizaci charitativni sbirky v boji proti rakoviné
Slezska diakonie Karvina
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Slezska univerzita Karvina - koncerty béhem festivalu Ostrovy hudby
Sokolnik J. Oszelda

Stanice pro zachranu Zivoc¢ich( BartoSovice

Statutarni mésto Karvina

Technické sluzby Karvina, a.s.

Tesco Karving

Veterinarni ordinace Raj, MVDr. Andrea Pryszczova

Vyevik psu a agility, Lenka Polokova

Vy$Siodborna Skola Prigo, Ostrava

VZP Karvina - spoluprace na akcich pro zdravi

Zakladni a stfedni Skoly v Karviné a prilehlych obcich
Zachranna stanice BartoSovice

Zamek Frystat Karvina - koncerty sborového studia Permonik

ZUS Karving - poskytovéni prostori pro &innost shorového studia Permonik

11.UDAJE O INSPEKCNIi CINNOSTI A KONTROLE JINYCH ORGANU

V pribéhu $kolniho roku 2024/2025 neméla vJuventusu Ceskd $kolni inspekce kontrolni
¢innost.

Pravidelné je kontrolovdano hospodareni Juventusu zfizovatelem.

Dalsim kontrolnim organem, ktery pravidelné dochazi, je Krajska hygienicka stanice. Na zakladé
oznamovaci povinnosti kontroluje dodrZovani hygienickych poZadavk( na pobytovych
a zotavovacich akcich. V letoSnim roce tak probéhlo celkem 6 kontrol — vZdy bez zjiSténi

nedostatka.

12.ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENIi JUVENTUSU

Od 1. zafi 2022 a &astecné od 1. ledna 2023 je i¢inna vyhlaska &. 111/2022 Sb., kterou se méni
vyhlaska &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani a vyhlaska ¢. 310/2018 Sb., o krajskych
normativech. Novela reagovala na nejednotnost ve vykazovani a financovani stfedisek volného

¢asu v jednotlivych krajich.
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Tato legislativni Uprava pfinesla zménu v systému financovani, nebot definovala novou jednotku
vykonu, ktera je kli¢ova pro nastaveni vyse podpory ze statniho rozpoétu a je smérodatna pro
urceni krajskych normativd. Doslo i ke zpresnéni definice pravidelné dochazky, ze které tato
Jjednotka vykonu vychazi.
Jednotkou vykonu se stal tzv. unikatni ucastnik, tedy dité, Zak nebo student, ktery pravidelné
navstévuje SVC. Aby mohla byt jeho Géast zohlednéna v rémci normativniho financovani, musi
byt naplnéna alespon jedna z nasledujicich podminek:

e (iCastvrozsahu 1-3 hodiny tydné, po dobu péti po sobé jdoucich mésicu, nebo

e (iCastvrozsahu 3 a vice hodin tydné, po dobu péti po sobé jdoucich mésicd, nebo

e (iCastna taboru v délce nejméné 5 po sobé jdoucich dnd.
Juventus je tedy financovan na zakladé krajskych normativd, které stanovuje krajsky urad podle
vyhlasky ¢. 310/2018 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozdéjsich predpisdu.
Finan¢ni zabezpecéeni ¢innosti Juventusu ma vice zdrojd. Ziskava financni prostredky na provoz
od svého zrizovatele — Statutarniho mésta Karvina a na platy internich pracovnikt z verejného
rozpoctu, kdy na zakladé normativd tyto prostredky pridéluje Moravskoslezsky kraj.
Vzhledem k nedostacujicim prostredkim na platy zaméstnancd, jsou dokryvany diky zfizovateli,
¢imz je zajistén plnohodnotny provoz Juventusu.
Vyznamny je také pfijem z uplaty za zajmové krouzky, které plati zakonni zastupci déti.
Z téchto prostredkd je financovan chod krouZka.

Celkové udaje o hospodaieni budou zverejnény v zavérec¢né vyrocni zpravé v lednu 2026.

13.ZAPOJENi ORGANIZACE DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

Ve skolnim roce 2024/2025 Juventus nebyl zapojen do Zadnych z téchto programd.

14.PREDLOZENE A REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZiCH ZzDROJU

Jednou ze soucasti prijmu jsou dotacni vyzvy a vyhlasované granty riznych nadaci. Vtomto

Skolnim roce byl Juventus podporen:

1. Juventus byl zapojen do Operacniho programu Jan Amos Komensky s projektem Letni
kempy Permonik. Na zékladé vyzvy MSMT CR ,,Sablony pro MS a ZS$ I.“ vroce 2025
vycCerpal poskytnutou éastku ve vysi 2 080 000,00 K¢.



2. Nadace CEZ - ,,Zaméstnanecké granty“ nés podpofila na vybaveni zdjmového krouZku
Smiscive vysi 50 000,00 K¢.

3. Nadace OKD schvailila a podpofila tfi Zadosti:
3.1. ,,Letnivyjezdové tabory 2025 ve vysi 80 000,00 K¢.
3.2. ,Priprava a realizace vychovnych koncerti pro Zaky ZS okresu Karvind“ ve vysi

100 000,00 K¢.

3.3. ,,S kamarady do pfirody ... “ ve vysi 80 000,00 K¢.

4. Moravskoslezsky krajnas podporil v projektu ,,Zabezpeceni oborovych soutézZivroce 2025
v okrese Karvina“ éastkou 293 740,00 K¢.

Celkem tak Juventus hospodaril s dotacnimi prostiedky ve vysi 2 683 740,00 K¢.

15.SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACIi, ORGANIZACEMI

ZAMESTNAVATELU A DALSiIMI PARTNERY PRI PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI

Juventus spolupracuje velmi uUzce s odborovou organizaci a vytvari tak kvalitni podminky
zaméstnanclm jak pro dalsi vzdélavani, tak pro odpocinek v ramci osobniho volna. KaZdoro¢né
je upravovana kolektivni smlouva ve spolupréci se Zékladni organizaci CMOS PS. KaZdoro&né
Jsou dle KS vyhrazeny prostredky na rekreaci, relaxaci a dalsi pfispévky, které jsou v souladu

s vyhlaskou o FKSP.
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priloha ¢. 1

Dalsi vzdélavani v ramci celozZivotniho uceni (v prehledu oznacte oblasti vzdélavani, které Vase
skola poradd)

Anoe/Ne*

Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace)

Ane/Ne*  Ip¥iprava na vykonani zkoudky podle Narodni soustavy kvalifikaci

Ano/Ne*  |0dborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Ane/Ne*  |Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovéfovani a uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani)

Ano/Ne* |7aimové vzdélavani pro vefejnost (napt. jazykové kurzy, keramika apod.)

Ane/Ne*  yzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany)

Ane/Ne*  lvzdélavani senior(

Ano/Ne*  |Obcanské vzdélavani

Are/Ne* |Cedtina pro cizince

Ano/Ne*  Ipa|§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd

*Nehodici se skrtnéte
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