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Identifika¢ni udaje

Ztizovatel

Statutarni mésto Karvina

Odborné vedeni

Odbor 3kolstvi a rozvoje

Sidlo

Magistrat mésta Karviné, FryStatska 72/1, 733 24 Karvina

Z¥izovaci listina

usneseni Zastupitelstvem mésta Karvina ¢. 152 ze dne 16. zati 2019

Nézev organizace

Stiedisko volného ¢asu Juventus, Karvina, pirispévkova organizace

Sidlo U BaZantnice 1794/1, 735 06 Karvina-Nové Mésto
IC 08385891

DIC CZ08385891 — organizace neni platcem DPH

IPO 000 847 925

1ZO 691 013 713

Zapsan v rejstiiku skol ¢.].

MSK 141332/2019, Spis. zn. SMS 28064/2019MH

Statutérni organ - feditel

Ing. Jan Firla

Statutarni zastupce
reditele

Pavlina Gletova

Zastupce teditele pro ped.

Be. Zdenka Grinvalska

Webove stranky

WWW.juventus.cz

e-mail

reditel@juventus.cz

Kontakty na jednotliva
centra:

Centralni budova Juventusu

U Bazantnice 1794/1, 735 06 Karvinad-Nové Mésto
596 311 530, 596 311 064 / feditel: 602 784 151

Pfirodovédna stanice

Kubiszova 23, Karvina-Raj, 734 01, tel. 596 342 357

Platnost SVP

01.01.2025

Mista vykonu

U Bazantnice 1794/1, 735 06 Karvina-Nové Mésto

Kubiszova 23, Karvina-Rdj, 734 01, tel. 596 342 357

Ve Svahu 775/1a, Raj, 734 01 Karvina

Skolska 432/1, R4j, 734 01 Karvina

tf. Druzby 1383/1, Nové M¢sto, 735 06 Karvina

Einsteinova 2871/8, Hranice, 733 01 Karvina

Vita Nejedlého 591/4, Raj, 734 01 Karvina

Majakovského 2217/9, Mizerov, 734 01 Karvina

Karola Sliwky 225/41, Frystat, 733 01 Karvina

Sportovni 898/4, Nové Mésto, 735 06 Karvina
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Charakteristika za¥rizeni

Stredisko volného Casu Juventus, Karvina, pfispévkova organizace (dale jen Juventus) je plné
otevienym stfediskem volného ¢asu v mistech, kde dle zfizovaci listiny vykonava svou ¢innost, tj.
poskytuje vetejnosti zajmové vzdélavani, definované zakonnymi normami, zejména § 118 zakona
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a Vyhlaskou MSMT 74/2005 Sh., metodickymi pokyny a dalSimi
dokumenty.

Juventus se charakterizuje poskytovanim zajmového vzdélavani, které je souhrnem vychovné
vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich, rekondi¢nich, zotavovacich, a dalSich systematickych
i jednorazovych ¢innosti a aktivit, sméfujicich k Gc¢elnému naplnéni volného Casu déti a mladeze,
piipadné jejich rodi¢u a dalSich zajemcd. Umoznuje ziskat dal$i védomosti a dovednosti (soubor
kompetenci) mimo Skolni vyuku.

Juventus vede ucastniky zajmového vzdélavani k seberealizaci a k sebepoznani, objevovani
arozvijeni zajmu, ale i dosud neprojeveného talentu, u¢i jak tento talent napliiovat, v jakém
potfebném rozsahu a ¢ase. Neformalné dopliiuje a navazuje na védomosti a poznatky ziskané ve
Skole, dopliuje dalsi vzdélavani v fadé dalSich oblasti vychazejicich z osobniho zajmu, pomaha
vytvaret mosty mezi teorii a praxi.

Prostfednictvim svych profesionalnich pedagogickych zaméstnanci a externich odborniki je
flexibilni poptavce a trendim v aktivnim zpusobu traveni volného Casu Gcastniki zajmového
vzdélavani ve vSech vékovych kategoriich a tyto ¢innosti, dle personalnich, materialnich,
prostorovych a v neposledni fadé i finan¢nich moznosti zajist'uje.

Cinnost Juventusu se uskute¢iiuje souhrnem pravidelné, nepravidelné, piileZitostné a spontinni
¢innosti, organizovanim pobytovych akci, vyukovymi programy, individudlni praci, poskytovanim
odborné a metodické pomoci, informatikou a praci s informacemi, pfipadné i dal$imi ¢innostmi.

Doplitkovou ¢innost provozuje Juventus v souladu se zfizovaci listinou

2.1

Prostorové a materialni podminky

e Celkové je Juventus vybaven standardné a spliiuje veskeré pozadavky ucastnikti pro
realizaci vSech vySe uvedenych forem C¢innosti, v omezeném rozsahu pro spontanni
¢innosti.

e Jednotliva centra maji k dispozici jak vicet¢elové uéebny a saly, tak i odborné pracovny,

prostory pro ukladani materialu a ucebnich pomicek. Na vSech centrech jsou relaxa¢ni
z6ny 1 prostory pro rodic¢e ¢ekajici na ucastniky ¢innosti.

e Ucastnici Cinnosti maji k dispozici v dostate¢ném rozsahu hygienicka zdzemi i mista pro
odkladani odévi.

e Pedagogim slouzi zazemi v kancelafich vybavenych moderni informa¢ni a komunikaéni
technikou.

e Cinnost Juventusu je realizovana na 3 pracovistich. Viechna pracovi§té spliuji podminky
pro realizaci hlavnich cili Juventusu, ackoliv ve vét§iné z nich jsou nutné stavebni opravy
investi¢niho i neinvesti¢niho charakteru (opravy fasad, odpadnich a kanaliza¢nich systémd,
rekonstrukce chovnych zatizeni a kleci apod.).

e Ve vybaveni Juventusu chybi sportovi§té - télocviény, venkovni hiisté - proto jsou
vyuzivany prostory jinych subjektd (pfedevsim ZS a SS) formou pronajmd.

e Na vSech pracovistich je dbano na vytvofeni podnétného a tvirciho prostiedi, na jehoz
podob¢ se podileji i ucastnici zajmového vzdélavani. Kazdoro¢né je vybaveni
modernizovano a dopliiovano, podle finan¢nich moznosti a potieb klientt.
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O Centrum Karvina, sidlo i'editelstvi Juventusu U Bazantnice 1794/1,
735 06 Karvind-Nové Mésto

Dvoupodlazni budova se suterénem, rozdélena na 3 trakty (A,B,C)

Trakt (C) Hlavni budova se suterénem (dvoupodlazni)

e Suterén: klubovna modelait, sklady oddéleni, dilna udrzby, sklad udrzby, WC

e Piizemi: vstupni hala s recepci a prostory pro rodi¢e ¢ekajici na ucastniky ¢innosti,
socialni zafizeni, stolnim fotbalem, TV, kuchyiikou

e 1.PNP: prostory pro rodi¢e ¢ekajici na ucastniky ¢innosti, 4 pracovny pedagogickych
zameéstnancd, 1 pracovna ekonomickych zameéstnanct, kuchyika, sklad
ucebnich pomiticek, socialni zatizeni

e 2.PNP: mistnost pro provozni zameéstnance, baletni sal, viceuc¢elova klubovna, WC

Trakt (B) - Vedlejsi budova (jednopodlazni)
e Piizemi: herna stolniho tenisu, pracovna keramiky, saly pro pohybové aktivity
e 1.PNP: predsali, kavarnic¢ka, spolecensky sal s jevistém, zvukarnou a skladem kulis

Trakt (4) - Vedlejsi budova (prizemni)

e Suterén: klubovna turistd, stielnice, sklad taborové zakladny, vodarna, sklad nabytku,
sklad luzkovin, sklad zbrani s vlastnim bezpe¢nostnim zafizenim, sklady
turistickych potieb, sprchy a socialni zafizeni

e Pfizemi: Télocvicna na kontaktni sporty a se stfelnici, mala télocvicna, odborna ucebna
Siti, ucebna vytvarné vychovy, socidlni zatizeni

e viceucelovd zahrada

Kanceld¥ Sborového studia Permonik, ZUS B. Smetany Cajkovského, 734 01 Karvina
Mizerov (symbolicky najem)

Turisticka zakladna Reka, 739 55 Reka 207 (déle jen TZ Reka )

Jednopodlazni budova bez suterénu s celoroénim ubytovacim a stravovacim vyuzitim.

e Pfizemi: vstupni prostor — lyzarna a pfezouvana, socialni zafizeni mistnost pro o$etfovnu
a izola¢ni mistnosti, jidelna, kuchyn, sklady potravin, kancelat vedouci TZ,
dilna, sprcha a socialni zafizeni pro kuchynsky personal

e 1.PNP: ubytovaci pokoje s kapacitou 52 osob, kancelaf a pokoj hlavniho vedouciho,
klubovna sklad ltzkovin a uc¢ebnich pomticek, socialni zatizeni

O Centrum Pfirodovédna stanice, Kubiszova 23, 734 01, Karvina-Raj
(déle jen PTS)

Jednopodlazni budova se suterénem a zahradou.

e Suterén: sklad zeleniny
e Pfizemi: kancelafe VC, ped. pracovnikll, kuchynka, teraristika, pracovna exotického
ptactva, savct, socialni zatizeni
e 1.PNP: velkd klubovna, mald klubovna, botanick& pracovna, mistnost pro provozni
zaméstnance, socialni zafizeni

2.2

Personalni podminky

Cinnost Juventusu zajist'uje pracovni kolektiv, tvofeny pedagogy volného casu, technicko-
hospodaiskymi a provoznimi zaméstnanci.

Organizac¢ni struktura vychazi z potfeb Juventusu, na zaklad¢ existence tfi rovnocennych
pracovist — center a je specifikovana v organiza¢nim fadu.

Hlavni vzdélavaci a vychovné cile Juventusu realizuje kolektiv pedagogickych zaméstnancii —
pedagogti volného casu (dale PVC). Kvalifika¢ni pfedpoklady a odbornost je ddna zdkonem
¢. 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich v platném znéni.
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Interni pedagogiéti zaméstnanci Juventusu dosahuji nebo si v soucasné dobé pedagogickou
zpusobilost dopliuji.

Juventus mé zpracovany plan dalsiho vzdélavani — DVPP, ktery je kazdoroc¢né upiesinovan
ro¢nim planem prace Juventusu, a to podle potieb jak samotnych pracovnikd, tak podle trendu
a aktualnich potieb Juventusu. Cast DVPP probiha formou individualniho studia a ucasti na
akreditovanych vzdélavacich programech, zarovei se cely kolektiv zacastiiuje tymovych aktivit.

Dalsi kritéria (mimo z&konné normy), ktera jsou pouZivana v naSem zafizeni pfi piijimani
uchazece do zaméstnani na funkci pedagoga volného Casu

zpiisob vyuZiti své odbornosti a ziskavanych poznatkl pro plnéni cild organizace
komunikaéni schopnosti a dobré reprezentace zatizeni

schopnost tymové spolupréce

organiza¢ni schopnosti a jejich vyuziti

schopnost vytvaiet podminky pro osobnostni sociélni rozvoj klientt

kreativita a flexibilita na zptsob prace v Juventusu

ochota ke spolupraci s jinymi subjekty

Znacnou ¢ast hlavni ¢innosti zajist'uji a vedou externi spolupracovnici.

Tym externich pedagogli doznava kazdoro¢né fadu zmén a jednim z nasich hlavnich cilt je co
nejvétsi ¢ast tymu stabilizovat a dale prohlubovat jejich pFipravenost pro praci s klienty. Za
timto Géelem nabizime vramci DVPP i pro externi zaméstnance fadu akreditovanych
vzdélavacich programi. UGast externich zaméstnanci na odbornych neakreditovanych
vzdélavacich programech realizujeme z vlastnich finan¢nich zdroju.

Technicko-hospodaisti a provozni zaméstnanci zajiStuji oblasti potiebné pro provoz

a ekonomiku Juventusu. | v této, pro Juventus nezbytné oblasti, zajistujeme ucast zaméstnanci
na fad¢ akreditovanych i neakreditovanych formach vzdélavani.

2.3

Ekonomické podminky

Juventus je ptispévkovou organizaci s vicezdrojovym zpisobem financovani.
Z&kladni zdroje financovani jsou zejmeéna:
e statni rozpocet
prispévek ziizovatele
vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty ucastnikit)
granty a projekty
dary
predpokladané vlastni zdroje z dopliikové ¢innosti

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni pfispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem (zpravidla na kazdy kalendaini
rok), pravnimi pfedpisy pro zajmové vzdélavani (uplata ucastnikll) a dal§imi podminkami
formulovanymi v souboru vnitinich smérnic feditele.

Kazdoroéné (8kolni rok) je vydavan cenik Cinnosti a sluzeb Juventusu, ve kterém se stanovuje

vysSe Uplat ucastnikli za pravidelnou ¢innost, a to formou ,,Organizace zajmové cCinnosti
pravidelné®, pro ostatni ¢innosti jsou tplaty stanovovany prubéznég, v zavislosti na nakladovosti.

Kontrolni mechanismy jsou zaji§tovany vnitinim kontrolnim systémem a vnéj$imi kontrolami
(pfedevsim financni kontrola zfizovatele).

2.4

Podminky BOZP

Juventus pii zajmovém vzdélavani a s nim ptimo souvisejicich ¢innostech ptihlizi k zakladnim
fyziologickym potfebam ucastniki a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
piedchazeni vzniku socialni patologickych jevii.

Pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou predavany tucastnikim potiebné informace
(proskolovani pied jednotlivymi typy €innosti). Pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi je
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vychazeno z obecné platnych pravnich norem.

Pro Skoleni zaméstnancti a pravidelné preventivni kontroly je stanoven dlouhodoby plan, ktery
je veden v rdmci personalni agendy.

Oddélené je vedena evidence pracovnich urazt a uraza U¢astnika.

Provoz a rezim ¢innosti se fidi vnitfnim fadem Juventusu a souborem vnitfnich smérnic feditele,
které stanovuji zasady nejen pro vzdélavaci ¢innost, ale i pro oblast BOZP, ochrany majetku,
ekonomiku a kontrolni mechanismy.

Ukastnici &innosti jsou pojisténi pro piipad urazu, stejné tak je pojistén majetek a vybaveni
Juventusu.

Konkrétni cile zijmového vzdélavani

SVP byl zpracovan pedagogickym kolektivem Juventusu. Byla provedena analyza
jednotlivych typt hlavnich ¢innosti (analyza SWOT) a jeji vysledky zpracovany.

Déle bylo provedeno hodnoceni naplnéni vizi z roku 2020, plnéni a korekce dlouhodobych

cila.

Na zakladé hodnoceni byla provedena revize zakladnich poslani organizace a stanovena
strategie pro nasledujici obdobi, a to pfedevsim s ohledem na:

charakteristiku SVP a dalsich programovych materialt

vékové i individualni zvlastnosti ucastniki

zajmy a o¢ekavani ucastnikd, jejich rodi¢u, zfizovatele, mistni spravy a samospravy
personalni, materialni a finan¢ni podminky a moznosti

tradice Juventusu

konkurenc¢ni prostiedi

Dalsi zdroje pro tvorbu SVP pak byly nasledujici dokumenty:

charakteristiku SVP a dal$ich programovych materiali

Zéakon ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni ac¢inném od 1. 9. 2025 a od pozdéjsich dni
Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani,ve znéni uc¢inném od 1. 10. 2025
Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Program rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Bila kniha)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje na
ptislusné obdobi

RVP pro predskolni a zdkladni vzdélani, SVP riznych typt $kol a $kolskych zatizeni

3.1

Vize Juventusu

»JUVENTUS - volny ¢as pro kazdého z vas*

e ve smyslu tohoto sloganu modifikovat tradiéni Skolské zafizeni na flexibilni, zafizeni
s klientskym ptistupem, S pestrou nabidkou zajmového vzdélavani pro vSechny vékové
kategorie zajemct

e pii dosahovani vyssi kvantity ¢innosti udrzovat i jejich vysokou kvalitu a profesionalitu

e Dbyt Siroce vefejné piistupnym (otevienym) zaiizenim a zaroveri respektovat individualni
potieby klientl vsech vékovych kategorii

3.2

Obecny cil

S ohledem na tucel, pro ktery byl Juventus zfizen, je i uren obecny cil, jimZ je utvaret a rozvijet
fadu klicovych kompetenci, které jsou dosazitelné pro Sirokou $kalu ucastniki zajmového
vzdélavani.

Na dosazeni tohoto cile, Juventus Uzce spolupracuje se Skolami a Skolskymi zafizenimi,

institucemi, organizacemi a ob¢anskymi sdruzenimi pusobicimi v misté vykonu své ¢innosti.

Duraz je kladen na rozvoj a utvareni klicovych kompetenci, jez jsou zajmovym vzdélavanim
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rozvijeny a utvafeny tak, aby byly zakladem pro pfipravu k dal§imu vzdélavani a uplatnéni ve
spole¢nosti. Uroveni kli¢ovych kompetenci ziskanych v priabéhu zajmového vzdélavani neni
konec¢na, ale tvoii zaklad pro dalsi celozivotni ueni a orientaci v kazdodennim praktickém

Zivote.

Kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe izolovan€, rtiznymi zpusoby se prolinaji, jsou
multifunkéni, maji nadpfedmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery
vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti, které v Juventusu probihaji.

Jsou to zejména:

3.2.1 | Kompetence komunikativni
e chapat a respektovat pozitivni socidlni klima, posilovat sebevédomi, umét se
vyrovnat s netspéchem
o formovat postoje k vyznamnym spole¢enskym hodnotam, vést k vestranné
a ucinné komunikaci
e UCit se obhajovat a argumentovat vhodnou formou sviij vlastni nazor a zaroven
naslouchat ndzoru jinych
e ovliviovat kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu
e Vvést ke komunikaci ve skuping, v riznych vékovych a socialnich skupinach
e vyuZivat informa¢nich a komunikacnich prostfedkd a technologii pro kvalitni
a u¢innou komunikaci s okolim
e vyuZivat ziskanych dovednosti k prezentaci na veiejnosti a spolupraci s ostatnimi
lidmi
3.2.2 | Kompetence sociélni a personalni
e pochopit dulezitost spoleCenstvi, byt soucasti dobrého tymu a podilet se na
vytvareni pravidel tymové spoluprace
e podilet se na vytvareni pfijemné atmosféry Vv tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a ucty
pfi jednani s druhymi lidmi, umét v piipadé potieby poskytnout pomoc nebo o ni
poZadat
e Vytvafet pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje sebedivéru
a samostatny rozvoj
e VyUZiti prostorového a spoleéenského zazemi
3.2.3 | Kompetence obcanské
e respektovat pfesvédCeni druhych lidi, vazit si jejich vnitfnich hodnot, schopnost
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmitat Gtlak a hrubé zachazeni, uvédomit si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili
o chapat z&kladni principy, na nichz spo¢ivaji zakony a spolecenské normy, znat sva
prava a povinnosti
e uUmet se rozhodnout podle dané situace, dle svych moznosti poskytnout Gcinnou
pomoc a chovat se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich
Zivot a zdravi ¢loveéka
e respektovat, chranit naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevovat
pozitivni postoj k uméleckym diltim, péstovat smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné
se zapojovat do kulturniho déni a sportovnich aktivit
e pochopit zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektovat
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, podporovat ochranu zdravi
3.2.4 | Kompetence pracovni

pouzivat bezpetné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzovat vymezena
pravidla, plnit povinnosti a zavazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni
podminky

pristupovat k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti, spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, Zivotniho
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prostiedi, kulturnich a spole¢enskych hodnot

e vyuZivat ziskané znalosti a dovednosti V jednotlivych vzdé&lavacich aktivitach
v zajmu vlastniho rozvoje a své pfipravy na budouci profesni orientaci

e veést kziskavani zakladnich uZivatelskych dovednosti v ruznych oborech lidské
¢innosti, a to s vyuZitim svych praktickych poznatki

3.2.5 | Kompetence k feseni problému

e Vvnimat nejriiznéjs$i problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, premyslet
o nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promyslet a naplanovat zptisob feSeni
problému, a to s vyuZitim vlastniho Gsudku a zkuSenosti

e vyhledat informace vhodné kfteSeni problému, vyuzivat ziskané veédomosti
a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni problémi, nenechat se odradit
pfipadnym nezdarem

e kriticky myslet, ¢init uvazliva rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢inti

3.2.6 | Kompetence K traveni volného Casu

rozvijet schopnosti aktivniho trdveni volného ¢asu

vytvaiet ndvyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu

rozvijet své zajmy a zaliby

rozvijet odbornosti, tolerance a seberealizace

zvySovat zdravé sebevédomi

vybérem piiméfené aktivity kompenzovat stresové a zatézové situace

vyhledavat a tiidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich
dispozic

e vybirat vhodné zplisoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny cas

e rozvijet védomosti, dovednosti a ndvyky k budouci profesni orientaci

3.2

Dlouhodobé cile:

Dlouhodobé cile Juventusu vychazeji piedevsim z ,,Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a ,Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje z roku 2016. ktery byl piijat usnesenim
zastupitelstva MSK v ¢ervnu 2016.

,»V této oblasti roste vyznam predevSim neformalniho vzdélavani, které nabizeji zajemcim
hlavné stiediska volného Casu, jako zdmérny rozvoj zivotnich zkusenosti, dovednosti a postojil,
zalozenych na uceleném systému hodnot. Protoze neformalni vzdélavani se stava dilezitou
soucasti celozivotniho uceni, stavaji se ucastniky zajmového vzdélavani ve strediscich volného
casu v souladu s novou legislativou mimo déti, zdka a studenti také vSechny vékové skupiny
obyvatel.

Rozpracovani obecného pojeti dlouhodobych cilt:

e hledat stale nové formy a prostfedky celozivotniho zdjmového vzdélavani

e vytvorit stabilizovany pedagogicky tym, internich i externich pedagogi

e hledat a vytvaret vlastni specifikum Juventusu, které by bylo pro vetejnost charakteristické
a nezaménitelné s jinymi organizacemi, které se zabyvaji obdobnou ¢innosti

e prohlubovat preventivni plsobeni na déti a mladez z rizikovych a hendikepovanych
socialnich skupin

e cfektivngji a i€elnéji spolupracovat s jinymi $kolskymi a ekonomickymi subjekty v mistech
pusobeni

e zapojit se do komunitniho planovani v lokalitach piisobeni Juventusu

e zapojit se aktivné do projekti realizovanych za podpory fondt Evropské unie a do
mezinarodnich aktivit

o ve spolupréci s mésty pfipravit pro 6. ro¢niky zakladnich $kol a 1. ro¢niky stfednich $kol
adaptacni pobytové akce

e propagaci prace Juventusu zajiStovat prostfednictvim webovych stranek, clankl
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v regionalnim i celostatnim tisku, rozhlase a televizi

3.3 | Kratkodobé cile

Kratkodobé¢ cile jsou zpracovavany formou plana ¢innosti na kazdy Skolni rok, a to na
zaklade vystupt z vnitiniho i vné&jsiho hodnoceni predchazejiciho obdobi.

Tento dokument je kazdorocné piedkladan ztizovateli a zvetejiiovan. Obsahuje ramcovy
1 ¢asovy plan na dany Skolni rok a je upravovan a dopliiovan podle aktualniho vyvoje
a potieb klientd.

Formy zajmového vzdélavani

Juventus systematicky pracuje s ti¢astniky zajmového vzdélavani témito formami ¢innosti:

4.1 | Pravidelna zajmova Cinnost

e stalé zajmové Utvary (dale jen ZU), které se charakterizuji stdlou ¢lenskou zakladnou
a pravidelnosti schizek. Jedna se zejména o: zajmové krouzky, kluby, soubory, shory,
oddily, skupiny a dalSi

e pravideln¢ se opakujici akce vychové vzdélavaciho charakteru, pfedem a konkrétné
stanovené v planu prace, napi. kratkodobé i dlouhodobé kurzy.

4.2 | Prilezitostna zajmova ¢innost

Jednorazové nebo cyklické akce, jednodenni i vicedenni akce a Cinnosti, besedy, prednasky,
exkurze, kulturni a sportovni akce, pobyty v pfirodg, vylety, poznavaci akce, jednorazové kurzy,
Skoleni, vystavy, koncerty, kulturni programy a vystoupeni, spole¢né programy rodic¢a s détmi,
pfiméstské tabory, odborna sousttedéni ZU (mimo rozvrh zajmové ¢innosti pravidelné) a dalsi
rtznorodé¢ aktivity.

4.3 | Pobytova ¢innost

e poradani tabord, odbornych a ostatnich vicedennich soustfedéni ZU (mimo rozvrh zajmové
¢innosti pravidelné), potadani taborti a pobytovych akci pro ostatni déti a mladez a ostatni
zdjemce, kratkodobé nebo tzv. vikendové akce (vylety, tabofeni, lyZzaiské zajezdy,
cyklistické a vodacké vylety, adaptacni pobytové akce pro ZS a SS apod. a dalsi ¢innosti
spojené s pobytem mimo sidlo, kde Juventus vykonava ¢innost Skolského zafizeni

e pobytova ¢innost se realizuje zejména v dobé $kolnich prazdnin, ale je realizovana i v dobg,
kdy z riznych dtivodi neprobiha skolni vyuovani

e v dobé¢ skolniho vyucovani mohou byt potadany lyzatrské zajezdy, adaptacni pobytové akce,
$koly v piirodé pro MS, ZS a SS.

4.4 | Individudlni préce

Systematicka prace s talentovanymi détmi a mladezi, provadéna napf. prostiednictvim
vyhledavani a podpory talentii, vytvareni podminek pro ¢innost zdjemcti s vyhranénymi zajmy,
zabezpeceni odborného poradenstvi a dozoru, organizovani vzdélavacich akci, odbornych
soustfedéni a expedic, zejména v oblasti pfirodnich véd, tance a pohybovych aktivit.

4.5 | Spontanni ¢innost

Vzhledem k nedofesené legislativé BOZP je organizovdna Juventusem v omezeném rozsahu.
Jedna se ptredev§im o provoz klubG mladych, herny stolniho tenisu, vyuzivanim pftilehlych
sportovist’ a zahrad, vystav, pribéZznou nabidkou jednorazovych aktivit.

4.6 | Odborna pomoc

Je poskytovana pro Skoly a skolska zatizeni, obCanska sdruzeni a dalsi subjekty, zejména:

e odbornymi konzultacni a poradenskou ¢innosti v oblasti pfirodnich véd, pobytu v ptirode,
organizaci pobytovych akci apod.
pronajmem odbornych uéeben (zpravidla za Uplatu)

e propuj¢ovanim specialniho vybaveni, materialu a dalSich pfedmétt jinym subjektim
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(zpravidla za uplatu)

4.7 | Vyukové programy

Jsou vytvafeny bud’ formou vlastni nabidky, nebo na zakladé poptavky jinych subjektu. Jedna

se zejména o vyukové programy V oblasti pfirodnich véd a ekologie, hudebni a pévecké

vychovné koncerty a vytvarné vychovy — keramika.
4.8 | Organizace soutézi

e Juventus je povéten organizaci okresnich kol pfedmétovych soutézi ve smyslu vyhlasky
MSMT CR ¢. 55/2005 Sb. 0 podminkachorganizace a financovani soutézi a prehlidek v
zajmovém vzdeélavani.

e Ministerstvo kazdoro¢né vydava na prislusny Skolni rok pfehled soutézi, které vyhlasuje
nebo spoluvyhladuje podle odstavet 1 a 2, § 3, a to véetné jejich jednotlivych postupovych
kol. Tento piehled je zvetejnovan vzdy do 31. srpna predchazejiciho skolniho roku ve
Véstniku Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

e Na zakladé vyse uvedeného Juventus zabezpecuje v uvedené véci zejména odbornou
garanci, pfipravu, organizaci, materialni a technické zabezpeceni atd. Soucasti soutézi,
festivala a prehlidek jsou, podle jejich charakteru a po dohodé s jejich vyhlaSovatelem,
odborné hodnotici seminare, konzultace, soustiedéni a dalsi navazné Cinnosti.

e Juventus organizuje dal$i soutéze a obdobné aktivity nad ramec vyse uvedenych zvlastnich
predpisi.

4.9 | Dalsi ¢innosti

Juventus uskutecnuje dalsi vychovné vzdélavaci, pripadné rekreacni ¢innost a dalsi aktivity pro
ucastniky zajmového vzdélavani v jejich volném case, které jsou prufezove obsaZeny ve vSech
vySe uvedenych formach. Mezi né€ patfi zejména:

e poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zéasad
a pravidel vychdazejicich z evropské integrace, jako zakladu pro souZziti v narodnim
a mezinarodnim méfitku

e utvafeni védomi narodni a statni piislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého

e rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpidsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota

e pochopeni a uplatiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod, spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

e ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochran¢ zdravi

e EVVO, ekologicka vychova

e  Cinnosti primarni prevence negativnich jevi

e vychova k participaci a fada dalSich.

Podminky prijimani uchazeci, priabéh a ukonc¢ovani zijmového vzdélavani

51

Podminky pfijimani uchazect o zajmové vzdelavani

e Na zaklad¢ elektronické (Domecek) nebo fadn¢ vyplnéné, podepsané uchazeCem nebo jeho
zékonnym zastupcem, odevzdané ptihlasky je Gcastnik ptijat a zafazen do daného typu a
formy zajmovéhovzdelavani. Dle platnych pravnich piedpist se vztahuji se na ného
veskera prava a povinnosti U¢astnika zajmového vzdélavani Juventusu.

e Ve smyslu 8 28 Skokkého zakona je ptihlaska platnym dokumentem $kolského zatfizeni a
osobni data ucastnika se zapisuji do $kolni matriky.

o Zajmové vzdélavani poskytované formou pravidelné ¢innosti, pobytovych akci, vyukovych
programt je vzdy poskytovano za tplatu. Ostatni formy zajmového vzdélavani jsou
poskytovany za Uplatu dle jejich charakteru a nakladovosti.
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5.2

Prubéh zajmového vzdelavani

Prubéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti a je podrobné popsan
V planu ¢innosti na pfislusny skolni rok. V pitipadé zavazného a opakovaného poruSeni vnitiniho
Juventusu je feditel opravnén ucastnika vzdélavani podminéné ptipadné nepodminéné vyloucit.

Casovy plan zajmového vzdélavani je podle typu ¢innosti stanoven v ro¢nim planu, pravidelna

¢innost probihd zpravidla od zafi do Cervna a déli se na pololeti, ostatni ¢innosti maji casovy
plan stanoven podle typu Cinnosti.

5.3

Ukoncovani zajmového vzdélavani

Ukonceni ucasti na zajmovém vzdélavani je mozno provést pisemnym prohla§enim ucastnika
nebo jeho zakonného zastupce, ukoncenim sjednané¢ doby zajmového vzdélavani
Z mimotadnych organiza¢nich diivodt, na zZadost v souladu s vnitinim fadem.

Ucastnik neziskava o ukondeni zajmového vzdélavani zadny doklad. Do budoucna chceme
pripravit systém absolventskych listd ¢i jinych typt dokladu o absolvovani zdjmového
vzdélavani.

Zajemci mohou o vydani potvrzeni tcéasti na zajmovém vzdélavani poZadat vedeni Juventusu
Vv piipadg, ze toto potvrzeni potiebuji (napf. jako prilohu piihlasky na stfedni Skolu apod.).

Na zavér pravidelné Cinnosti vI. i II. pololeti Skolniho roku potada Juventus pro rodice
a vetejnost prehlidku ¢innosti zdjmovych utvard.

Podminky pro vzdélavani acastnikii se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ucastnici se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na zajmové vzdélavani, maji
moznost vybrat si Cinnosti, které odpovidaji jejich psychickym a fyzickym moZznostem
a potiebam.

Pedagogi¢ti pracovnici jsou pribézné piipravovani na zapojeni téchto Ucastnikd k Cinnosti.
Zajistuji jejich zaclenéni do kolektivu a ptizpusobuji podminky a postupy jejich mozZnostem
a potiebam.

Pro klienty nadané a talentované se snazime vytvaiet specifické podminky tak, aby mohli svij
talent rozvijet a prohlubovat. V piipadé, kdy nemiZzeme poskytnout dostate¢né podminky,
poméahéme jim také vyhledat dal3i subjekty, kde mohou uplatnit a déle rozvijet své schopnosti
a nadani.

6.1 | Psychicky a fyzicky hendikepovani i¢astnici
Rozsah jejich Ucasti v pripadé zdravotniho postiZeni je limitovan podminkami jednotlivych
objektd Juventusu (vSechny jsou alespon ¢aste¢né bezbariérové, véetné socidlnich zazemi).
Ucastnikam s leh¢im télesnym nebo jinym zdravotnim postiZzenim jsou naSe ¢innosti béZzné
pristupné.

6.2 | Socialn¢ hendikepovéni ucastnici

Cinnost Juventusu je koncipovéana tak, aby byla dostupna i pro Ggastniky viech socialnich
skupin, v¢etné skupin socidlné znevyhodnénych. VétSina aktivit je cenové velmi prijatelna,
piesto uchaze¢i mohou pozadat o slevy v souladu s vnitinim fadem.

Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci. Ve skolskych
zafizenich pro zijmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura tohoto vzd&lavani. Skolsky
zakon pouze vymezuje obsah zajmového vzdélavani, jako naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti
se zam¢efenim na rtizné oblasti.

Obsahem zajmového vzdélavani Juventusu je konkrétni podoba rozpracovanych klicovych
kompetenci do jednotlivych zijmovych utvard, které ve vsech jeho formach koresponduji se
zékladnim principem otevienosti, jsou postaveny tak, aby umoznily jejich realizaci s pfihlédnutim k
véku, individualnim moZnostem, zajmim a potiebam ulastnikii. Uastnici ziskavaji nejen znalosti
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a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuZziti v praxi.

Sou¢asti SVP jsou plany zajmové &innosti pravidelné (organizace ZC pravidelné), plan piileZitostné
zajmové Cinnosti (kalendaini plan akei), plan pobytovych akei (plan tdborové cinnosti, pobytové akce
ZU jsou obsaZeny v planu ZU), plan soutézi. Obsah ostatnich forem ¢innosti Juventusu jsou obsaZeny
Vv planu ¢innosti Juventusu na ptislusny $kolni rok.

Cinnost Juventusu je rozdélena do nasledujicich tématickych oblasti:

oblast estetické vychovy
oblast spolecenskovédni
oblast ptirodovédni
oblast sportu a turistiky
oblast techniky

Hodnoceni a autoevaluace

Hodnoceni je nutnou podminkou k dalSimu rozvoji a zkvalitiovani vSech aktivit a procest,
probihajicich v ramci realizace zajmového vzdélavani.

Vnitini hodnoceni a autoevaluace jsou predev§im nutné pro korekci stanovené strategie
realizace zajmového vzdélavani, dlouhodobych i kratkodobych cild a pro dalsi planovani.

V Juventusu je stanoven systém hodnoceni, ktery sleduje tyto oblasti:
e zpisob a kvalitu realizace obsahu zajmového vzdélavani
dosahovani stanovenych cili viech stupnu
napliovani a zlepSovani podminek pro realizaci zajmového vzdelavani
pracovni vykony a vysledky zaméstnancu, tizeni, kvalita DVPP
uroven vysledku vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojam zajmového vzdélavani

Casové rozvrzeni hodnoceni
e pribézné a operativni hodnoceni jednotlivych akci ¢innosti na poradach (plan porad
center)
o (tvrtletni hodnoceni - predevsim hodnoceni zaméstnanct (viz. Kolektivni smlouva)
pololetni - kvantifikace ¢innosti, dopad a efektivita (Zakohodiny)
e ro¢ni - hodnoceni Urovné napliovani hlavnich cili organizace — vyroéni zpravy

Nastroje hodnoceni
e plnéni v3ech stanovenych norem (obecné platnych i vnitinich)
e rozbory ¢innosti (analyticka ¢innost po odbornostech nebo typech ¢innosti — analyza
SWOT
statistické zpracovani
hodnotici zprava pro ztizovatele - dle zadani
hodnoceni kvality vystupt (evaluace akci, ¢innosti, ndvstévnost)
autoevaluace pracovniku
zpétna vazba - hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)
zhodnoceni materidlnich podminek a vyuziti finanénich zdroji — kvantifikace

Vngjsi hodnoceni provadi ztizovatel (obsahové, ekonomické) a Ceska Skolni inspekce.

Zavérecné ustanoveni

Toto znéni SVP vstupuje v platnost 1. ledna 2025 a jeho tiplné znéni bude k dispozici na
vSech pracovistich Juventusu a zvefejnéno na webovych strankdch Juventusu.
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